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Queridos amigos rotarios:

Hemos llegado a Diciembre, mes en que se
celebra la Navidad y en que nos abrazamos
el día 31, para desearnos lo mejor para el
próximo año.  Muchas personas salen de
vacaciones en Enero o Febrero.

Debemos seguir trabajando para cumplir
nuestras metas.  En verano los clubes no
deben suspender sus reuniones por
vacaciones. Debemos vivir Rotary los 365
días del año, las 24 horas del día. No somos
rotarios 1 o 2 horas a la semana. Si bajamos
los brazos y dejamos de trabajar, no vamos
a llegar al fin del período con las metas
cumplidas.

Nuestro Presidente John F. Germ confía en
nosotros, en todos nosotros. Cada uno es
importante para cumplir las metas de
nuestros clubes y nuestro distrito.

Amigos:

Quiero transportarlos a ese momento
cuando, por primera vez, un amigo nos
invitó a una reunión de un club rotario. ¿Qué
sintieron esa vez, cuando llegaron a un club
dónde solo conocían a ese amigo?, ¿Por qué
se quedaron?. Sin duda, todos sentimos y
vimos cosas distintas. Pero nos quedamos
por las mismas razones: la amistad, el

compañerismo, la oportunidad de servir en
nuestras comunidades. Los valores que
pregona Rotary y los valores personales de
cada rotario, esos valores que traemos en
nuestros genes, que nuestros padres nos
inculcaron cuando éramos niños...
Somos todos nosotros, quienes formamos el
Equipo de Rotary, todos caminamos hacia
el mismo rumbo. Por lo tanto, trabajemos
juntos para cumplir nuestras Metas,
ayudémosnos unos a otros, la solidaridad
entre los rotarios es muy importante, para
formar un Equipo.

Solo si somos un Equipo, podremos llegar
al fin del período, diciendo… “Rotary al
Servicio de la Humanidad”

¡Feliz Navidad y

Un Año Colmado de Éxitos,
Prosperidad y Mucha

Felicidad!

EDITORIAL DICIEMBRE / GD SONIA PATRICIA GARAY GARAYEDITORIAL

Sonia Garay Garay
Gobernadora
2016 - 2017

SONIA GARAY GARAY



Me afilié a Rotary siendo ya ingeniero. Hay
casi tantas clasificaciones en la profesión de
ingeniería como las hay en Rotary, pero soy
ingeniero mecánico. Un ingeniero mecánico
calcula las cargas de calefacción y
refrigeración de un edificio nuevo, se asegura
que las luces correctas se coloquen en los
lugares correctos y planifica las tuberías para
que el agua caliente no termine saliendo por
la fuente de agua para beber.

Los ingenieros mecánicos no se destacan en
una multitud, ni tampoco atraen la atención
por lo que hacen. Probablemente ustedes
nunca pensaron mucho acerca de los
ingenieros que diseñaron los edificios que

utilizan, los automóviles que conducen o los
patrones de tránsito que siguen, pero cada vez
que entran a un elevador, giran la llave de
ignición o cruzan una calle cuando se
enciende la señal para los peatones, le están
confiando sus vidas a un ingeniero que nunca
han conocido. Confían en que el elevador
abrirá su puerta en el piso correcto, que sus
automóviles se encenderán y detendrán
cuando deben y que la luz del semáforo
cambiará a rojo antes de que la señal para
caminar se encienda. Cada día ustedes ponen
sus vidas en manos de personas que no
conocen y que tal vez nunca lleguen a
conocer. Tal vez nunca piensen en ellas, pero
afectan sus vidas día a día.

Podría hacer la misma analogía con otras
profesiones: ocupaciones comunes con el
mismo tipo de impacto que pueden cambiar
nuestras vidas. De muchas maneras, nuestras
vocaciones nos permiten ayudar a que la gente
tenga una vida mejor, más segura y más
saludable.

Igual que la labor que hacemos en Rotary.

A través de nuestras vocaciones, en clubes y
comunidades de todos los continentes,
mejoramos las condiciones de vida de
personas que no conocemos, y que tal vez
nunca lleguemos a conocer. En todos los
rincones del mundo, hay gente que cada día

tiene una vida mejor, más segura y más
saludable gracias a la labor rotaria.

Las personas que ayudamos tal vez nunca
hayan conocido a un rotario, ni sepan sobre
la existencia de Rotary, pero consumen agua
potable de un pozo que Rotary excavó,
aprenden a leer con libros que Rotary donó y
viven una vida mejor, más feliz y más
saludable gracias al ideal Rotary al Servicio
de la Humanidad.

En todos los rincones del
mundo, hay gente que
cada día tiene una vida
mejor, más segura y más
saludable gracias a la
labor rotaria.”

MENSAJE

John F. Germ
Presidente RI

2016 - 2017

MENSAJE DICIEMBRE / PRESIDENTE ROTARY INTERNATIONAL

“



Inversión responsable para hacer el bien

Con frecuencia los rotarios nos preguntan si la
Fundación practica la responsabilidad social a
la hora de seleccionar o restringir sus
inversiones basándose en criterios sociales,
ambientales o políticos. La respuesta es sí y no.

Sí lo hace porque considera los rendimientos
financieros y sociales al tomar la decisión de
invertir. Nuestro Comité de Inversiones anima
a nuestro consultor de inversiones y sus
gerentes a invertir en compañías que cumplan
las leyes, normas éticas y regulaciones
nacionales e internacionales y cuyos valores se
alineen con los valores de Rotary.

También tomamos en consideración como
nuestros gerentes de inversiones incorporan las
inversiones socialmente responsables en sus
procesos. Siete de los gerentes que actualmente
están a cargo del 36 por ciento de la totalidad
de activos de la Fundación firmaron los
Principios para la Inversión Responsable de las
Naciones Unidas. Estos principios establecen
acciones para incorporar temas ambientales,
sociales y de gobernanza como el cambio
climático, la seguridad pública y laboral y los
derechos societarios en sus prácticas de

inversión. Seguir estos principios podría
minimizar riesgos, mejorar rendimientos y
alinear nuestras inversiones con nuestra misión.

¿Significa esto que la Fundación
excluirá categóricamente
ciertas compañías o
industrias de
n u e s t r a s
inver s iones?
Aquí es donde
entra en
juego el
"no" de mi
respuesta.
Dada la
d i v e r s a
membresía
de Rotary y
s u s
diferencias
c u l t u r a l e s ,
lograr consenso
sobre tales
restricciones sería
sumamente difícil.

Los fiduciarios de la
Fundación y los expertos
financieros de nuestro Comité de Inversiones
se toman su labor con seriedad. Los rotarios
nos han encomendado millones de dólares para
hacer el bien en el mundo.

Nuestra capacidad para suministrar agua
potable y educación, mejorar la atención
médica y el desarrollo económico y promover
la paz depende mucho de nuestros ingresos por

inversiones. Por eso es tan importante
que invirtamos nuestras

donaciones sensatamente.

Puesto que la Fundación
nos pertenece a todos,

creemos firmemente
en la transparencia.
Por ello, en
www.rotary.org
podrás encontrar
los estados
f i n a n c i e r o s
auditados de los
últimos tres años y
las declaraciones
de impuestos de los

últimos seis, así
como mucho material

sobre prácticas,
filosofía y rendimientos

históricos de las inversiones.

Espero que esta información
fortalezca tu confianza en la Fundación

y fomente tu generosidad.

MENSAJE DICIEMBRE / PRESIDENTE CONSEJO DE FIDUCIARIOS

 Nuestra capacidad
para suministrar
agua potable y
educación, mejorar
la atención médica
y el desarrollo
económico y
promover la paz
depende mucho de
nuestros ingresos
por inversiones.”

“

MENSAJE

Kalyan Banerjee
Presidente LFR

2016 - 2017



Rotary se compone de voluntarios que se
dedican a tratar las principales necesidades
humanitarias, usando su tiempo, energía y
entusiasmo para mejorar las condiciones de
vida locales e internacionales. Ser de ayuda a
las familias necesitadas en sus propias
comunidades o luchar contra la parálisis
infantil (polio) en el mundo, nuestra
organización trabaja para mejorar la calidad
de vida en estas comunidades.

A través de nuestra Fundación, hemos
desarrollado proyectos sostenibles y a largo
plazo, centrados sobre cuestiones importantes
como la paz y prevención/resolución de
conflictos, prevención de la enfermedad y
tratamiento, agua y saneamiento, salud

materna e infantil, educación básica y
alfabetización y el desarrollo económico y
comunitario. Sin embargo, nuestra prioridad
ha sido erradicar la polio en todo el mundo.

Como el enfoque de este mes es la prevención
y tratamiento de enfermedades, vale la pena
recordar las increíbles estadísticas mundiales
sobre el número de personas que sufren de
enfermedades tropicales que no son tratadas
como zika, chicungunya, dengue y lepra, por
citar sólo estas cuatro. Por año, este número
se eleva a más de mil millones  de personas.

Por supuesto, esos números incluyen
poblaciones brasileñas. Los rotarios podemos
ayudar a inmunizar contra estas enfermedades,

especialmente las infecciosas. Se recomienda
apoyar los programas de salud, desarrollados
principalmente en las comunidades pobres,
explicando cómo se transmiten las
enfermedades y dar a conocer formas de
reducir el riesgo de contagio.

Les recomiendo que se involucren con
profesionales con experiencia en medicina o
salud pública. Comunicarse con hospitales,
clínicas, universidades y secretarías de salud
de la región para evitar la duplicación de
esfuerzos, con el fin de aprovechar al máximo
los recursos locales. Reclutar a miembros de
la comunidad y voluntarios del área de salud
para administrar vacunas. Formar una alianza
con organizaciones de salud de la comunidad

para fortalecer y ampliar los servicios
existentes.

Se espera que los rotarios proporcionemos
apoyo a largo plazo a los centros de salud.
Formar alianzas con los sistemas de salud
mundial para ampliar el acceso a programas
de salud, instalaciones y equipo. Mejorar y
ampliar el acceso libre de atención médica y
bajo costo en regiones pobres. Obtener apoyo
para los programas de salud que explican
cómo se transmiten las enfermedades y
divulgar formas de reducir el riesgo de
contagio. Por lo tanto, estaremos ofreciendo
una gran contribución a la prevención y
tratamiento de enfermedades.

JOSÉ UBIRACY SILVA

MENSAJE

José Ubiracy Silva
Director RI
2015 - 2017

MENSAJE DICIEMBRE / DIRECTOR ROTARY INTERNATIONAL

DICIEMBRE, MES DE
LA PREVENCIÓN Y
TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES



COMITÉ DAMAS RC CAVANCHA & RC HUAYQUIQUE

Comité de Damas del RC Cavancha
El comité nace hace 27 años, actualmente lo
integran 17 socias activas, las que reunidas
una vez al mes en sesiones ordinarias y en
torno a la amistad y espíritu de servicio,
apoyamos el trabajo de nuestro Club Rotario
y a nuestros esposos en el trabajo Rotario.

Siguiendo los ejes estratégicos de acción que
nos ha entregado nuestro Club - Salud y
Medio Ambiente - en este periodo hemos
profundizado nuestro trabajo con Coditfam,
trabajo que se viene realizando muchos años,
enfocándonos en el bienestar físico y
psicológico de las niñas que llegan a la
Residencia, aportando fruta en forma
mensual, toldos para sus actividades al aire
libre, acompañamiento en sus estudios y
desafíos, como la PSU que decidieron rendir
dos jóvenes buscando su desarrollo futuro, así
como apoyo con actividades lúdicas y de
esparcimiento para ellas.

Junto con ello, el comité apoya con
actividades recreativas y donativos como

útiles de aseo y cuidado personal,  a Hogar de
ancianos San Vicente de Paul. Nuestro
principal objetivo es aportarles compañía,
cariño y entretención y para ello les llevamos
música, baile y otras entretenciones, que
coordinamos con nuestros esposos Rotarios
y jóvenes de nuestro Interact.

Importante es el apoyo que prestamos, a las
actividades de financiamiento de nuestro
Rotary Cavancha, a través del trabajo
conjunto para decorar y preparar el local, así
como invitar y hacer de la fiesta de los 80 una
actividad entretenida que se mantiene en el
tiempo y que permite a toda la comunidad
colaborar, pasando un sano momento de
entretención, permitiendo a Rotary Cavancha
reunir fondos para los operativos médicos de
Salud y Medio Ambiente que se realizan en
la Región de Tarapacá, ocasión en que
también nos hacemos presente, apoyando a
los médicos y otros profesionales con la
farmacia y una rica colación para animar el
importante trabajo que se realiza para las
personas.

Con el fin de apoyar la imagen de Rotary, a
través del trabajo del comité de damas y como
nos solicitó nuestra Gobernadora Sonia en su
visita, se decidió diseñar una imagen del
comité, que acompañe nuestro trabajo y nos
identifique.  Acá les presentamos nuestro
nuevo pendón.

El Comité de Damas del RC Huayquique
está conformada por las cónyuges, familiares
y amigas del RC Huayquique. En la
actualidad cuenta con 16 socias de las cuales,
4 son fundadoras y su presidenta es la Sra.
Erika López.

Durante este periodo 2016 - 2017, se han
incorporado 4 nuevas socias quienes
participan activamente en el Comité.

Se reúnen cada primer lunes del mes, y van
rotando en las casas de las socias. En nuestras
reuniones, trabajamos los proyectos propios
del comité y los de apoyo a las actividades del
Club.

Durante este periodo se han realizado las
siguientes actividades:

- Visita a Sibaya: Escuela y Jardín, para el día
del niño, en la cual se llevan útiles de aseo
a los ahijados del Jardín, evaluamos   las
necesidades.

 - Apoyo al Jardín de Sibaya en la adquisición
de Malla Raschel para el Patio.

- Apoyo al Club en la Actividad de
Celebración al Adulto mayor: Visita a Hogar
de Ancianos

- Apoyo al Club en la Actividad por Fiestas
Patrias en la Casa de Acogida para enfermos
de VIH

 - Apoyo al Club en Actividades de Bingo,
aquí es donde nosotras obtenemos recursos
para financiar nuestras actividades.

- Durante los meses de octubre y noviembre
se realiza la campaña de donación de Botas
Navideñas "Una Dulce Navidad para todos"
En la que se comparte a los familiares,
amigos y  comunidad en general para reunir
fondos para la Celebración de Navidad de
nuestros niños de Sibaya.

- Acompañamiento al Club en la actividad de
compartir con las personas de la Tercera
edad, en el Hogar San Vicente de Paul. El
Comité se encarga de la once.

- Durante el mes de diciembre, se visitará al
Jardín y la escuela de Sibaya para ofrecerles
la fiesta navideña junto al Club.   En esta
ocasión llevarán  botas navideñas a los niños
del pueblo, regalos a los niños del Jardín
(zapatillas y un juguete) y se hará la
donación de un juego para el jardín.

MEILING KWOK DE CHONG
Vice Presidenta Comité de Cónyuges

Región de Tarapacá

MEILING KWOK DE CHONG

COMITÉ
CÓNYUGES

Meiling Kwok
Vicepresidenta Tarapacá



EL EQUIPO DISTRITAL EN ACCIÓNINSTRUCTOR
DISTRITAL

Sergio Garay Reuss

SERGIO GARAY REUSS

¿Cómo estamos ayudando a que todos los clubes del
distrito cumplan sus metas?

Al trabajar en equipo en este período, nuestro desafío para
los siguientes meses, es intensificar nuestra colaboración
con cada uno de los clubes, para que cumplan las metas de
nuestro Presidente de RI, John Germ y de nuestra
Gobernadora Sonia.

Examinemos el cuadro “Cumplimiento de las metas y
clubes del distrito 4320”, páginas 10 a la 13, del Boletín
Electrónico de la Gobernación y comparen las metas de los
clubes con lo logrado a la fecha:

MEMBRESÍA.

Al 1 de julio de 2016 el número de socios del distrito era
de:  1.329 socios.

Las metas para el período, de acuerdo a los compromisos
que los clubes asumieron con la Gobernadora durante la
Visita Oficial alcanza a:                                  1.529 socios
al 1 de Diciembre los socios son:                  1.370 socios

a los que debemos agregar 16 socios ingresados durante las
visitas a los clubes de El salvador, Quilpué y María Elena,
que tiene en trámite la formación de un Club Satélite por
10 socios, que da la cifra al 1 de Diciembre de:

1.386 socios

OBLIGACIONES.

Plan estratégico del Club y Plan de Liderazgo del Club y
los diferentes pagos, relacionados con las obligaciones
rotarias.

Aquí los Asistentes deben preocuparse de los NO, que
aparecen en el cuadro, y transformarlos en SI. Los
Asistentes del Gobernador son responsables de ayudar a la
Gobernadora, trabajando con el Presidente del Club y el
Presidente del Comité de Administración en sus clubes
asignados, para que estos cumplan con las obligaciones
establecidas por Rotary International y la Gobernación.

CONTRIBUCIONES A LA FUNDACIÓN ROTARIA.

Los clubes durante la Visita Oficial de la Gobernadora
Sonia, se han comprometido considerando los diferentes
casos de aportes y las metas de la Gobernación con la suma
de 79.500 dólares. A la fecha las contribuciones alcanzan
la cifra de 33.420 dólares por lo cual hay bastante trabajo
por hacer, para que los clubes cumplan a la brevedad sus
compromisos contraídos.

Los diferentes comités distritales deben tener un Plan de
Acción para ayudar y colaborar con los clubes, para que
cumplan sus diferentes metas.

Amigos integrantes del Equipo distrital:
Recordemos una vez más, que cada uno de nosotros, como
integrantes de este equipo, independientemente de los
resultados, somos responsables de ayudar a los clubes del
distrito, a que logren el cumplimiento de cada una de sus
metas.

Al lograrlo, como rotarios, Estaremos
Sirviendo a la Humanidad.



Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Arica 22 25 24 SI SI SI SI SI SI SI 2000 SI SI SI SI

Azapa 36 40 40 SI SI SI SI SI SI SI 2000 SI SI NO NO

Arica Chinchorro 15 17 14 NO SI SI SI SI SI SI 100 SI NO SI

Concordia 21 26 21 SI SI SI SI SI SI SI 60 SI NO NO
Iquique 26 29 27 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Iquique-Cavancha 32 36 38 SI SI SI SI NO SI NO 2500 SI SI SI SI

Huayquique 19 23 20 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Santa Laura-Iquique 20 23 16 SI SI SI SI SI SI SI 292 SI SI SI

Tarapacá Iquique 12 17 12 SI SI SI SI NO SI NO SI SI SI
Tocopilla 17 20 16 SI SI SI SI SI SI SI 1000 SI SI SI SI

El Salitre Tocopilla 20 22 16 NO SI SI NO SI 50 SI SI SI

María Elena 14 18 21 NO NO SI SI NO SI NO 200 50 SI SI SI SI

Mejillones 7 12 9 NO NO SI SI SI SI SI 1000 SI SI SI SI

Antofagasta 44 46 44 SI SI SI SI SI SI SI 1000 650 SI SI SI

Caliche-Antofagasta 13 15 12 SI SI SI SI SI SI SI 1000 150 SI SI SI SI

Coloso Antofagasta 9 12 9 SI SI SI SI SI SI SI SI SI

La Portada 23 28 23 SI SI SI SI SI SI SI 2000 50 SI SI SI

Salar Grande 15 19 15 SI SI SI SI SI SI SI 530 50 SI SI SI

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Calama 23 26 26 SI SI SI SI SI 650 609 100
0 50 SI SI SI SI

San Pedro  Atacama 12 15 13 SI SI SI SI NO 1000 50 SI SI SI

Chuquicamata 25 29 26 SI SI SI SI SI 500 SI SI SI SI
Río Loa-Calama 8 15 9 SI SI NO NO NO 50 SI SI
Oasis Calama 7 15 10 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
Taltal 14 16 12 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
El Salvador 29 25 16 SI SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
Copiapó 20 21 21 SI SI SI SI SI SI 2000 975 50 SI SI SI SI SI
Copiapó Oriente 23 30 25 SI SI SI SI SI SI 689 50 SI 1 SI SI
Vallenar 13 15 13 SI SI SI NO NO NO 50 SI SI SI
Huasco 9 15 11 SI SI SI SI SI SI 600 50 SI SI SI SI SI
La Serena 31 31 34 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
Coquimbo 23 26 25 SI SI SI NO SI 500 50 SI SI SI
La Serena Oriente 17 22 17 SI SI SI SI SI 1700 50 SI SI
Vicuña 13 17 15 SI SI SI SI SI 170 130 SI SI
San Joaquín-La
Serena 27 30 26 SI SI SI SI SI SI SI 663 50 SI 5 SI SI SI

La Herradura 13 15 22 SI SI SI SI SI SI SI 50 SI 3 SI SI SI
Ovalle 19 25 17 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
Punitaqui 8 15 8 SI SI SI NO SI 50 SI SI SI
Combarbalá 13 15 13 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
Illapel 18 21 20 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI

Salamanca 11 15 10 NO NO SI SI NO NO NO 50 SI SI SI

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Petorca 10 15 9 NO NO SI SI NO NO NO 50 SI NO NO

La Ligua 28 33 31 SI SI SI SI SI SI SI 1000 50 SI SI NO NO
Cabildo Lugar de
Encuentro 16 20 17 SI SI SI SI SI SI 800 50 SI NO SI

Los Andes 23 27 23 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
San Felipe 16 22 16 NO NO SI SI SI SI SI 50 SI SI

Putaendo 13 15 13 SI SI SI SI NO NO NO 50 SI SI SI

Llayllay Centro 12 15 13 SI SI SI NO SI 50 SI SI SI

Quintero 29 32 28 SI SI SI SI SI SI SI 50 SI SI SI

Puchuncaví 12 15 61 SI SI SI SI SI SI SI 400 50 SI SI

La Calera 21 25 15 SI SI SI SI SI SI NO 2750 50 SI SI SI SI SI

La Cruz 13 15 12 SI SI SI SI SI SI 1027 50 SI SI SI SI

Quillota 53 55 53 SI SI SI SI SI SI 1405 50 50 SI SI SI SI
Olmué 24 30 25 SI SI SI SI SI NO SI SI 600 50 SI SI SI SI SI SI
Olmué del Valle 10 15 10 SI SI SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
Nogales 12 15 12 SI SI SI NO NO NO 50 SI SI SI

Limache 12 15 12 SI SI SI SI SI SI SI 50 SI SI SI

Quilpué Oriente 11 13 12 SI SI SI SI SI SI 900 1000 50 SI SI

Villa Alemana 19 25 21 SI SI NO SI SI SI SI 1000 50 SI SI SI SI SI SI SI

Quilpué 27 32 29 SI SI SI SI SI SI SI 50 SI SI SI SI

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Concón 17 20 20 SI SI SI SI SI SI 50 SI SI

Reñaca 15 20 15 SI SI SI SI SI SI SI 536 1000 50 SI
Viña del Mar
Miraflores 18 20 17 SI Sald SI SI SI SI 50 SI SI SI SI

Miramar 18 20 18 NO NO SI 50 SI SI SI
Viña del Mar 35 36 35 SI SI SI SI SI 1250 1250 SI 1 SI SI SI
Viña "Ciudad Jardín" 10 15 10 NO NO 50 SI NO NO
Viña del Mar Norte 12 15 12 NO NO Sald 50 SI SI SI
Almendral 12 15 12 SI SI NO SI NO 50 SI SI SI

Valparaíso 60 64 61 SI SI SI SI SI SI SI 526 50 SI SI SI

Valparaíso Bellavista 11 15 15 SI SI 1400 50 50 SI SI NO SI

Playa Ancha 19 24 19 SI SI SI SI SI SI SI 530 50 SI SI 1 SI SI SI

TOTALES 1329 1529 1346 SI SI SI SI SI SI SI

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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ASISTENTES GOBERNADOR Y SUS CLUBES DEL DISTRITO 4320

Arica
Azapa Dennys Araya
Arica Chinchorro
Concordia
Iquique
Iquique-Cavancha
Huayquique Elena Palesckova
Santa Laura-Iquique

Tarapacá Iquique
Tocopilla
El Salitre Tocopilla Mauricio Hermosilla
María Elena
Mejillones
Antofagasta
Caliche-Antofagasta Guillermo Núñez
Coloso Antofagasta
La Portada
Salar Grande
Calama
San Pedro  Atacama

Chuquicamata Domingo Bórquez
Río Loa-Calama
Oasis Calama
Taltal Carlos Cespedes

El Salvador
Copiapó Lezme Contreras

Copiapó Oriente
Vallenar David Lucero

Huasco
La Serena
Coquimbo Rossana Roco

La Serena Oriente
Vicuña
San Joaquín-La Serena
La Herradura Álvaro Leyton
Ovalle
Punitaqui Mario Guerrero
Combarbalá
Illapel Miguel Oñate

Salamanca
Petorca
La Ligua Gastón Arcaya
Cabildo Lugar de
Encuentro
Los Andes
San Felipe Max Riquelme

Putaendo
Llayllay Centro

Quintero Job Sepúlveda

Puchuncaví

La Calera

La Cruz Jorge Manzur

Quillota

Olmué Rodrigo Jarufe

Olmué del Valle

Nogales

Limache Luís Rioseco

Quilpué Oriente

Villa Alemana Patricia Valiente

Quilpué

Concón

Reñaca Patricio Guerra

Viña del Mar Miraflores

Miramar

Viña del Mar
Viña del Mar "Ciudad Jardín" Eduardo Calderón

Viña del Mar Norte

Almendral

Valparaíso

Valparaíso Bellavista Emilio Cárdenas

Playa Ancha



Tiempo para analizar, recapacitar y tomar acción
Han finalizado las Visitas Oficiales a los clubes y
se han realizado jornadas de capacitación en cada
una de las regiones.

¿Cómo analizar y recapacitar?
Reunirse con los Presidentes de los Comités
Permanentes de Administración, Membresía,
Relaciones Públicas, Proyectos de Servicio y de La
Fundación Rotaria, además del Secretario y
Tesorero, que para la gran mayoría de los clubes
del distrito, forman el Directorio del Club.

Analizar los proyectos y programas presentados a
la Gobernadora, como también los compromisos
contraídos en relación con el desarrollo de la
membresía, contribuciones a La Fundación Rotaria,
formación de clubes Interact, Rotaract, entre otros
y tomar acción para cumplirlos.

El Presidente del Club, deberá preguntarse en
algunos casos, en que estuvo solo con el Secretario
y algún otro socio en la Asamblea del Club, donde
debieron haber estado todos los integrantes del
Directorio, si la ausencia fue por falta de
responsabilidad o desconocimiento de lo que es una
Asamblea de Club. (Ver el Boletín Electrónico de
la Gobernación, mes de Septiembre, página 15).

¿Falta de orientación para la acción o falta de
liderazgo?

Ser Presidente de Club, implica dirigir y liderar a
todos los socios. Durante esta reunión deberá
definirse, si la causa del problema es falta de
responsabilidad o de capacitación de quienes
integran la directiva.
Lo primero es darse cuenta del problema, ya que
los síntomas están claros. Falta establecer la causa.
Si la definición final es falta de capacitación, se
deberá solicitar ayuda:

● En primer lugar al Asistente de la
Gobernadora

● Si fueran varios los temas débiles, pedir al
Sub Comité de Capacitación Regional,
que promueva una jornada de capacitación
que considere los temas necesarios

Me permito recordar a los amigos Presidentes de
Club que:

Un líder es alguien que logra resultados a través de
una fuerte inspiración y motivación, para lo cual
debe existir una comunicación positiva con todos
los socios del club.
La fuerza de Rotary está en el Club como unidad
y en la acción individual de cada uno de sus
componentes.

Como seguramente cada uno de ustedes desea
escribir nuevas y brillantes páginas en su club, me
permito recordarles las siguientes palabras
pronunciadas por Paul Harris:
“La historia de Rotary se escribe de nuevo, cada
vez que un socio ingresa a un club y cada vez que
un socio antiguo realiza personalmente o trata de
realizar el Objetivo de Rotary.”

COMITÉ DISTRITAL DE CAPACITACIÓN
A GOBERNADORA DEL DISTRITO.

Seminarios de Capacitación.
En atención a lo solicitado, me permito informar
situación a la fecha de lo realizado en las diferentes
regiones:

Sábado 30 Bi distrital Santiago.

Sábado 23 de Julio de 2016 en la ciudad de
Arica.

Participaron los clubes de Arica, Concordia,
Azapa y Chinchorro, con 33 asistentes y un
promedio de + 8 socios por club.

Sábado 13 de Agosto de 2016 en la ciudad de
Iquique.

Participaron los clubes de Iquique, Tarapacá,
Santa Laura, Huaiquique y Cavancha con 26
asistentes y un promedio de + 5 socios por club.

Sábado 10 de Septiembre de 2016 en la ciudad
de Copiapó.

Participaron los clubes de Copiapó y Copiapó
Oriente con 15 asistentes y un promedio de +7
socios por club.

Sábado 8 de Octubre en la ciudad de La Serena.

Participaron los clubes de La Serena, La Serena
Oriente, La Serena San Joaquín, Coquimbo, La
Herradura, Ovalle, Vicuña, El Salvador,

Combarbalá, Rotaract de La Serena, de San
Joaquín, de Coquimbo e Interact de San Joaquín
con 42 asistentes y un promedio de + 5 socios por
club.

Sábado 5 de Noviembre en la ciudad de Calama.

Participaron los clubes de Calama, Chuchicamata,
Oasis, Río Loa, María Elena, San Pedro de
Atacama, Tocopilla y El Salitre de Tocopilla, con
32 asistentes y un promedio de + 4 socios por club.
No asistieron socios de ningún club de
Antofagasta, además de Mejillones y Taltal.

NOTA: En el Seminario Bi distrital, realizado el
30 de Julio en la ciudad de Santiago, participaron
59 socios de los clubes de Antofagasta, La Serena,
La Calera, Combarbalá, Coquimbo, Olmué del
Valle, Playa Ancha, Ovalle, Quilpué, Quilpué
Oriente, Quillota, Quintero, Reñaca, Santa Laura,
Serena Oriente, Valparaíso, Valparaíso Bellavista,
Villa Alemana y Viña del Mar y un promedio de
+3 socios por club.

NOTA: A los clubes Vallenar, Huasco y El
Salvador que no asistieron, se les hará este
seminario en fecha próxima y estará a cargo de
Lilian Navea Dantagnan, Presidenta del Sub comité
de Capacitación para la Región de Atacama.

COMITÉ DISTRITAL DE CAPACITACIÓN

SERGIO GARAY REUSS

INSTRUCTOR
DISTRITAL

Sergio Garay Reuss



Queridos rotarios y rotarias de este gran y
hermoso Distrito 4320:

Llegamos al último mes de este año 2016 y
nuestra  Gobernadora  Sonia continúa con las
últimas visitas  a los clubes rotarios, motivando
a  los socios que para ser un club rotario
EFICAZ , debemos  Mantener  y Aumentar  el
número  de sus socios. Y este es el gran desafío
que ella nos ha propuesto, el aumento de
CINCO socios netos.

¿Cuál es nuestra tarea, nuestro desafío, nuestra
responsabilidad, nuestro amor que entregamos
a esta Institución?

Incorporar, invitar a nuestros amigos,
compañeros de trabajo, a la familia, porque la
fortaleza de Rotary está en cada uno de ellos,
nuestros invitados, que con su imaginación,
creatividad y entrega de su valioso tiempo,
llevan a la práctica los mejores proyectos para
dar el mejor Servicio a la Humanidad.

Nosotros nunca debemos olvidar que Rotary es
SERVICIO y AMISTAD, cada oportunidad que
se nos presente hablemos de Rotary con orgullo,
respondiendo a las necesidades de las
comunidades, a través de este Servicio de modo

tal, que nos reconozcan como una
organización poderosa y humanitaria y este es
el compromiso que aceptamos y dijimos SI el
día que ingresamos a nuestro Club.

Sin embargo hay clubes que a pesar de su
dedicación, entusiasmo, y el querer hacer algo,
no logran crecer y ese presidente con su
directorio se formulan la pregunta ¿Qué
podemos hacer?

Capacitarnos más, solicitar ayuda a sus
mentores:

DARSE CUENTA DEL PROBLEMA: que a
pesar de ingreso de socios no logra, aumento,
incluso los disminuye, o sea, existe pérdida de
socios.

SINTOMAS: A través de un análisis de las
actividades del club se puede determinar las
fortalezas y debilidades en la captación de
socios, cómo se utilizan o desarrollan los
programas de Rotary y de La Fundación
Rotaria.

ESTABLECER LAS CAUSAS: Dicho
análisis debe determinar las causas el por qué
los socios abandonan el club. Falta de
compañerismo, baja asistencia, a las reuniones
semanales, programas poco interesantes, poca
información rotaria, nula actividad de la

Imagen Pública, deuda del socio con el Club,
pobre actividad de Servicio en la comunidad.
utiliza poco los programas que RI y La
Fundación Rotaria entrega.

DEFINICION DEL PROBLEMA: Debe
definirse, si la causa del por qué el club no
crece en el número de socios, se debe a un bajo
ingreso de socios o el club NO crece, porque
existe una pérdida mayor al número de socios
que ingresan al Club. Entonces el Club debe
buscar nuevas estrategias, como utilizar las
clasificaciones, como crece el número de
habitantes, buscar en la juventud, formar
Rotaract.

ORIENTACION  PARA SOCIOS
NUEVOS:  Nombrar un Mentor a los nuevos
socios  y que este cumpla con sus deberes  y
obligaciones

CAPACITACION CONSTANTE:

Lamentablemente nos hemos dado cuenta que
los socios NO LEEN, no se motivan, no
investigan, no indagan, entonces los
presidentes del Comité Desarrollo de la
Membresía, lean el Boletín Mensual, preparen
un resumen de cada tema presentado por los
diferentes Comités y en dos reuniones del mes
lo lean, así los socios se motivarán a continuar

leyéndolo. El próximo mes se le da la tarea a
otro socio a que presente en la reunión semanal

¿Qué podemos hacer por nuestro ROTARY?

Todos tenemos un compromiso y una
responsabilidad en el Desarrollo del Cuadro
Social en este período, y no es otra cosa que el
CRECIMIENTO en cuanto al número de socios
como también un Crecimiento personal y que
es la CAPACITACIÓN CONSTANTE de los
socios.
Conocer las metas del Distrito para este período
y los reconocimientos que podamos obtener de
Rotary International, lo podemos lograr si
cumplimos con los requisitos solicitados por
nuestra Gobernadora Sonia.

Las personas que invitemos a nuestros clubes
nos agradecerán, porque conocerán lo
maravillosa que es nuestra organización, al
encontrar en cada uno de los socios una nueva
forma de amistad y el poder SERVIR en
nuestras comunidades.

Con el cariño de siempre y que el mejor regalo
que podemos entregar a ROTARY en esta
Navidad es… INGRESANDO, INVITANDO,
COMPARTIENDO NUESTRO SERVICIO
CON NUEVOS SOCIOS.

HAGAMOS GRANDE A
ROTARY.

COMITÉ DISTRITAL DE MEMBRESÍA

ANA MARÍA CHANG OROPESSA

COMITÉ
MEMBRESÍA

Ana María Chang Oropessa
Presidenta



Ingresamos al último mes del año, Diciembre,
el temido pero también ansiado mes de
Diciembre, por lo de acontecimientos
importantes se trata. Es el mes de graduaciones,
el mes de exámenes finales de cursos y carreras
profesionales. Periodo de evaluación de
programas y proyectos de empresas y
organizaciones públicas y privadas. También
lo es del cierre de los indicadores financieros,
la programación y planificación del año
siguiente, etc.

Por otra parte en Chile se celebran 2 grandes
fiestas religiosas de participación popular
masiva: La Virgen de Lo Vásquez y el
Nacimiento de Jesús, es decir la NAVIDAD.

Esta última, fiesta de amor, cariño, solidaridad,
esperanza, servicio, filantropía y muchos
valores que hombres, mujeres y niños, esperan
todo un año, para celebrar con mucho interés
y regocijo, pues por esas fechas aparece Papa
Noel o Santa Claus o el Viejito Pascuero, que
trae esperados regalos a los niños que se
portaron bien durante el año anterior. Los
rotarios no estamos exentos de celebrar la
Navidad y también nos reunimos en nuestros
clubes a festejar a Jesús y reforzar nuestros

valores rotarios y por sobre todo esperar que
el Viejo Pascuero nos traiga algún regalo.

Es entonces, en estos momentos en que
nosotros podemos darnos cuenta de que hay
personas que tienen recursos para celebrar

Navidad y otros simplemente no los tienen.

Hay niños, adultos y adultos mayores que no
pueden celebrar Navidad y es necesario
entonces atenderlos de preferencia. Es aquí
donde el espíritu rotario que nos anima nos
señala que algo falta por hacer o por contribuir
a la felicidad de esas personas. Es un momento
propicio para hacer un diagnóstico de
necesidades que la comunidad tiene y que ha
quedado de manifiesto en estas fiestas de fin
de año.

Visto así, nos damos cuenta que tenemos
necesidades de la población que satisfacer y
por lo tanto esas necesidades no cubiertas por
los canales oficiales, es el escenario donde
Rotary puede actuar, mediante proyectos de
servicio. Falta enmarcarlos eso si, dentro de las
6 áreas de interés de Rotary y con ello
completamos estos proyectos con este análisis
de factibilidad.

Se determinan luego los costos asociados y por
último, debemos definir quién financiara tales
proyectos. De esa manera llegamos entonces,
a lo medular en este tipo de acciones, como es
el Financiamiento.

Dónde conseguimos ahora el financiamiento
necesario? Pues es la Fundación Rotaria,
nuestro Banco, quien nos puede dar “créditos”
sin intereses. Asi podemos entonces, según los
tipo de proyectos, solicitar subvenciones
Distritales o Globales, dependiendo si son
proyectos de menos o de más de $ 30.000 USD
cada uno.  Con esto tenemos las 2 partes de un
proyecto de Servicio Rotario, que son primero
definir las necesidades a resolver y entramos
al segundo punto, que es como logramos hacer
efectivo esa demanda, como es el
financiamiento y es ahora cuando podemos
recurrir a la Fundación Rotaria para que nos
entregue el financiamiento necesario. Por
medio de las llamadas subvenciones Globales
o Distritales, si el financiamiento requerido es
por sobre o por debajo de 30.000 USD.

    Celebremos los 100 años
de la Fundación Rotaria,
aumentando la captación
de aportes para los fondos
de La Fundación, por una
parte y por otra parte
ejecutando proyectos de
servicio financiados por
esta Fundación”.

   Feliz Navidad y hasta
   pronto compañeros y
  compañeras rotarias”.
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NIGERIA:

 Esta semana los expertos del Gobierno y los asociados
internacionales están convocado una reunión urgente para evaluar el
impacto de la respuesta a los brotes a cabo a esta hora. El grupo
analizará el progreso alcanzado en el impulso de los niveles de la
inmunidad y el fortalecimiento de la vigilancia, y revisar las estrategias
y tácticas adicionales para intensificar aún más las respuestas de los
brotes. Una revisión similar se llevará a cabo la próxima semana en
busca de la respuesta a los brotes regionales más amplia en toda la
cuenca del lago Chad.
 Un nuevo estudio de campo realizado en Sri Lanka ha llegado a
la conclusión de que la dosis fraccionada vacuna de la polio inactivada
(FIPV) es tan eficaz como la dosis completa de IPV y en aumentar la
inmunidad de la mucosa en las poblaciones con la OPV. Aumentar la
inmunidad de la mucosa es fundamental para interrumpir la transmisión
del virus en una comunidad. Estudios anteriores ya habían confirmado
esto, y concluyeron que era tan eficaz en la inferencia de la inmunidad
humoral como la dosis completa de IPV.
  Se debe continuar con este enfoque con estrategias innovadoras
para facilitar la erradicación, el análisis revela como nuevo y reforzada
la vigilancia en Nigeria ayudó a detectar el brote en el contexto de
inseguridad y una crisis humanitaria.

AFGANISTÁN:

 Un nuevo poliovirus salvaje (WPV1)  se informó en la última
semana, desde la provincia de Paktika, con el inicio de la parálisis el
28 de Septiembre, con lo que el número total de casos WPV1 para el
2016, sube a nueve.  Es el caso más reciente en el país. No hay muestras
positivas ambientales WPV1 reportadas en 2016.

 La provincia de Paktika está cerca de la frontera con Pakistán, y
constituye un corredor de transmisión de poliovirus salvaje común que
presenta un riesgo importante para los programas nacionales. Este
corredor de la transmisión va desde el sur de Khyber Pakhtunkhwa
(KP) Áreas tribales   bajo Administración Federal (FATA) de Pakistán
a través sudeste de Afganistán en Paktika, Paktia y Khost.

 En el resto del país, continúan los esfuerzos para fortalecer aún
más las actividades de inmunización y vigilancia. Una vez más, en
estrecha colaboración con Pakistán, la atención se centra en detener la
circulación en el corredor conjunto de la transmisión del poliovirus
salvaje en el este, que van desde Peshawar/Khyber en el lado paquistaní
de Nangarhar/Kunar/Laghman en el lado de Afganistán; y en el sur,
desde Quetta en Pakistán a Kandahar/Heldmann  en Afganistán.

PAKISTAN:

 No se reportaron nuevos casos de poliovirus salvaje 1 (WPV1) en
la última semana. El número total de casos de poliovirus salvaje tipo
1 para el 2016 sigue siendo quince. El caso más reciente tuvo parálisis
y se inició el 3 de septiembre de 2016 en Sujawai, Sind.
 No hay muestras ambientales positivas WPV1 reportados en la
última semana, sin embargo, continuó la detección de positivos
ambientales a lo largo de 2016, confirma que la transmisión del virus
permanece extendida geográficamente en todo el país, a pesar de estar
logrando mejoras fuertes. Se continúan  los esfuerzos para fortalecer
aún más las actividades de inmunización y vigilancia en las provincias,
en estrecha coordinación con Afganistán.

SI LA TRANSMISIÓN SE INTERRUMPE ANTES DE
FINALES DE 2016, EL MUNDO PUEDE SER DECLARADO
LIBRE DE POLIO EN 2019.

                        EGD. Horacio Sansosti
                     RC. Balcarce. Distrito 4920
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NOTICIAS POLIOPLUS

PAÍS   En 2016 CVPDPV (1) Inicio En 2015 cVPDPV Total En 2015 cVPDPV

Pakistán 9 0 27-10-2016 13 0 20 20 0

Afganistán 15 4 02-09-2016 38 2 54 54 2

Nigeria 4 1 20-08-2016 1 1 1 0 1

● La nueva Junta de Monitoreo de Transición ha
establecido ahora, para controlar y guiar la
transición de la polio anteriormente denominado
“legado” de planificación.

● El IMB (Junta de Monitoreo Independiente de
Transición) llevará a cabo su reunión inaugural la
próxima semana en Londres, Reino Unido (UK).

(1) Brotes esporádicos de poliovirus circulante derivados de la vacuna oral.

INFORME DE LA ERRADICACIÓN DE LA POLIO AL 1º DE NOVIEMBRE DE 2016



Estimados compañeros rotarios, me es muy
grato saludarlos deseándoles  que  se
encuentren bien y trabajando por
sus comunidades.

Como Presidenta del Comité de la Mención
Presidencial del distrito quiero recordar la
importancia que es para cada club, alcanzar
las metas propuestas para este año rotario.
Sabemos que el cumplimiento de nuestros
objetivos locales redunda en la obtención
de la Mención Presidencial, ya que todo
nuestro quehacer está alineado en
el  principio "Rotary al servicio de la
humanidad”.

Como es sabido, este año el plazo para
postular a la Mención Presidencial  vence,
impostergablemente,  el 30 de junio de
2017, aún queda tiempo para trabajar y
conseguir los objetivos propuestos.

Para su revisión se envía adjunto cuadro de
la Mención Presidencial del Distrito.
Recuerden que este cuadro muestra  lo
ingresado por ustedes a Rotary Club Central
y no existe otra manera de dar cuenta de
las actividades solicitadas.

Quiero aprovechar esta oportunidad para
felicitar a los  siguientes clubes que han
demostrado que están trabajando en
consonancia a lo solicitado por nuestro
Presidente John y la Gobernadora Sonia:

Rotary Club Copiapó Oriente
Rotary Club La Serena
Rotary Club Olmué
Rotary Club Coquimbo
Rotary Club Quintero
Rotary Club Vallenar

Esperando que el resto de los clubes  se
sume al esfuerzo por alcanzar este
reconocimiento se despide  con afecto
rotario.

Luz Beatriz, Bernal González
Presidenta del Comité Mención

Presidencial Distrito 4320
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https://www.rotary.org/myrotary/es/news-media/office-president/presidential-citation-rotary-clubs


CUADRO DE LA MENCIÓN PRESIDENCIAL 2016 - 2017

Datos al 04-12-2016



En cada capacitación o charla del Programa
de Intercambio del Distrito 4320 siempre
hablo de que las bases del Programa son
semejantes a una mesa de vidrio de 3 patas,
si una de ellas cojea o no funciona, está en
riesgo toda la estructura pues se hace
insostenible. Las tres patas son, Club Rotario
Anfitrión, la Familia Anfitriona y la
comunidad Colegio al cual se integra el
Intercambista. Hoy quiero reflexionar junto
a Ustedes sobre la importancia del primer
pilar, el Club Rotario Anfitrión que es, quien
lleva a cabo el Programa.  La obligación de
cualquier Club que postula a un joven y está
dispuesto a recibir a otro a cambio es estar
acreditado, para esto se debe nombrar a un
Rotario a cargo del Programa dentro del
mismo Club y por cada alumno de
Intercambio debe de haber un Rotario
dispuesto a ser su consejero local.

Esta declaración de normas constituye el
principio básico que deben seguir los
Rotarios, al trabajar con la gente joven en el
desempeño de cualquier cargo. Un programa
de prevención del acoso y abuso con planes
y procedimientos específicos contribuirá a
asegurar que los Rotarios y otros voluntarios

ejemplifiquen tales normas. Asimismo, este
enfoque proactivo contribuirá aún más a
demostrar la consagración de Rotary
International a la causa de la juventud,
ayudando a evitar casos concretos de abuso
y paliar sus consecuencias negativas. Es
necesario que los Consejeros Rotarios
conozcan y estén compenetrados de las
actividades de sus alumnos, los conozcan y
entablen una relación de confianza con ellos,
de esta forma cuando tenemos un problema
real, los jóvenes tienen a quien recurrir, a
quien informar y como primera medida, el
Rotario pondrá sobre protección al joven.
Estamos hablando de jóvenes entre 15 y 18
años, edad muy vulnerable pues los jóvenes
son introvertidos y al tener la barrera del
idioma son aún más tímidos.
Termino con una reflexión positiva, gracias
a la ayuda de Clubes y Consejeros
comprometidos, a la fecha solo tenemos
anécdotas en nuestra historia, gracias a la
buena comunicación hemos actuado
rápidamente y resuelto los conflictos que se
nos han presentado.  Esto debemos atesorarlo
y acrecentarlo, la confianza y cercanía con
los jóvenes son nuestra arma en contra del
acoso y abuso.

LUÍS ALBERTO ROJAS VIDELA

NUEVAS
GENERACIONES

4320

Luís A. Rojas Videla
Presidente

LUÍS ALBERTO ROJAS VIDELA

NORMAS PROGRAMA DE INTERCAMBIO

DECLARACIÓN DE NORMAS DE RI RESPECTO A LAS
ACTIVIDADES  PARA LA JUVENTUD

Rotary International es una entidad consagrada a crear y mantener el entorno más
seguro posible para todos los participantes en las actividades de Rotary. Es el deber
de todos los Rotarios, los cónyuges de los Rotarios, los colaboradores y otros
voluntarios, salvaguardar de la mejor manera el bienestar de los niños y jóvenes con
quienes se relacionan, y desplegar el máximo esfuerzo para evitar todo tipo de abuso
físico, sexual o afectivo.

Aprobada por la Junta Directiva de RI en su reunión de noviembre de 2002



YEP / VIAJE A LA PATAGONIA 2016

Los Estudiantes de Intercambio YEP Generación
2016-2017 vivieron en el mes de Noviembre su
viaje a La Patagonia.

Recorrieron Punta Arenas, Puerto Natales, Calafate
y Las Torres del Paine, por 6 días. Un un viaje
donde no solo disfrutaron aventuras y paisajes, sino
que además se relacionaron mucho más entre ellos,
un viaje maravilloso y que les quedará de recuerdo
para siempre.

Próxima aventura en Mayo, Isla de Pascua.



YEP / VIAJE A LA PATAGONIA 2016



El 19 y 20 de Noviembre se efectúo en la ciudad
de Viña del Mar el proceso de selección de
jóvenes alumnos que están participando en el
Programa de Intercambio de Jóvenes de Rotary,
correspondiente al periodo 2017 – 2018, Distrito
4320, con la finalidad de que el proceso de
selección de los postulantes permita elegir a
jóvenes que cumplan con el perfil y los
requerimientos del Youth Exchange Program
(YEP).

Se efectúo un proceso de manera sistemática, el
cual consistió en test y entrevista psicológica
personal a los postulantes y entrevista a cargo de
una comisión Rotaria a los postulantes y sus
Padres,  acompañantes o tutores. Las entrevistas
fueron direccionadas de tal manera en poder
identificar el grado de madurez de los
postulantes, como también se midió la capacidad
de dar soluciones a conflictos de una forma
independiente por parte de ellos.

Los jóvenes entrevistados tuvieron la
oportunidad de interactuar con los actuales
inbounds generación (2016 – 2017), provenientes
de distintos países del mundo, y que actualmente
están distribuidos desde Iquique hasta
Valparaíso, en sus respectivos hogares
anfitriones.

PROCESO DE SELECCIÓN DE JOVEN DE INTERCAMBIO 2017-2018

En la oportunidad se presentó una muestra intercultural por parte de los jóvenes extranjeros que mostraron aspectos cotidianos de sus costumbres
y del país del cual vienen.

Destacamos que fue fundamental el
apoyo de los jóvenes de Rotex, toda
vez que les entregaron las vivencias
experimentadas en sus intercambios,
produciéndose una dinámica de
interacción que permitió disipar muchas
dudas por parte de los futuros
intercambistas y de los padres
presentes; los Rotex compartieron su

experiencia y vivencias de estar en un
país con costumbres y culturas distintas
a la nuestra.
De igual forma se presentó a los padres
y jóvenes en forma visual y participativa
los aspectos que deben cumplir en todo
momento los estudiantes postulantes,
se hizo hincapié en las reglas del
programa, los deberes y obligaciones

que deben cumplir tanto los jóvenes
intercambistas como también las
familias anfitrionas.

Richard Muñoz, Encargado de
Estudiantes Inbounds YEP

Distrito 4320.



YEP & SUS ROTEX RECORRIENDO VALPARAÍSO

Camila Grego Carrao / Presidenta Rotex Chile 4320

La Lista del Patrimonio Mundial considera los lugares que
constituyen un tesoro cultural o científico para la
humanidad. Por ello, la declaración de un bien como Sitio
del Patrimonio Mundial establece que la conservación de
ese lugar no interesa sólo al país o gobierno donde exista,
sino a toda la comunidad internacional.

 Lo anterior implica un compromiso formal del estado con
vistas a preservarlo para las futuras generaciones.
Valparaíso es nuestra ciudad Patrimonial, aprovechando su
fin de semana de evaluación y capacitación en Viña del
Mar los días 18, 19 y 20 de Noviembre los Estudiantes del
Programa de Intercambio del distrito 4320 recorrieron la
ciudad Puerto guiados por sus Rotex.

Rotex es parte del Programa Youth Exchange Program de
Rotary Internacional Distrito 4320. Compuesto por un
grupo de jóvenes que ha vuelto al país tras haber vivido la
experiencia del programa en otro país anfitrión. Esta
organización tiene como misión servir y apoyar al
programa de intercambio juvenil que imparte Rotary
Internacional.

Éste es el informe fotográfico de la actividad donde se
compartió momentos entrañables entre la Generación YEP
16-17 y los Rotex (ex estudiantes de Intercambio),
recorrieron los principales puntos de interés pero siempre
lo humano es lo más interesante.

Gracias al dialogo y conocimiento de los jóvenes de Intercambio con sus Padrinos Rotex, nos podemos enterar de quienes están siendo muy
felices en nuestro país y de quienes establecen algún grado de dificultad. Gracias a esta confianza, es que los adultos involucrados en el
Programa, podemos visualizar los problemas y trabajar en darles una solución. Por su trabajo, dedicación, preocupación y voluntad estamos
muy agradecidos de nuestros ROTEX, ellos son para nuestra labor un elemento fundamental de apoyo y confianza, siempre para un adolescente
es más fácil confiar en alguien de su generación.



YEP & SUS ROTEX RECORRIENDO VALPARAÍSO

Generación YEP 2016-2017 recorriendo los Cerros de Valparaíso



Se encontraron presentes en la actual
reunión internacional   representantes
del equipo  Rotex y ex becarios del
programa de intercambio de Rotary de
las regiones sudamericanas ya
mencionadas con sus respectivos
miembros   directivos e integrantes
colaboradores. También en este
encuentro se hizo presente el Club
Rotario Sierras Chicas en calidad de
coordinador junto a algunas autoridades
de la zona.

El lugar de encuentro fue la Estancia de
Campo La Sofía, ubicada en el
municipio de Deán Funes en la provincia
de Córdoba, Argentina. Contando con
35 miembros participantes, se trataron
temas exclusivamente vinculadas al
Programa de intercambio de Rotary para
jóvenes y cómo enfrentarlas y proponer
soluciones.  Las diferentes delegaciones
de cada región participante     del
encuentro sudamericano expusieron a lo
largo de la jornada las diversas
dinámicas de accionar, comportamientos
empleados para el buen funcionamiento

y desarrollo de las actividades
que ofrece cada grupo.

Las actividades comenzaron el
día 25 de noviembre, luego que
todos los invitados participantes

llegaran. La jornada se inició con una
bienvenida por parte del club rotario
Sierras Chicas y algunas otras
autoridades. En dicha actividad se dio la
instancia para que cada presidente de los
distritos invitados presentara a su equipo,
y resumiera un poco el funcionamiento
general del grupo, su fundación, logros,
y otros. Los invitados fueron los
siguientes: Distrito 4320 Chile, 4895
Buenos Aires, 4845 binacional Paraguay-
Argentina y ex becarios del programa
provenientes de Santa Fe y Uruguay.

El día sábado comenzaron las charlas y
discusiones más importantes, donde cada
equipo expuso alrededor de 3 temas
diferentes, dándose así espacio para el
debate y retroalimentación. Los
representantes del distrito 4320 Chile
fueron dos: Camila Grego, presidenta
Rotex 4320 periodo 2016-2017 y Bastian
Dysli, tesorero  Rotex por el mismo
periodo, los cuales destacaron en el
debate  con temas tan importantes como
el programa de apadrinamiento que se
lleva a cabo hace ya 3 años, las diversas
actividades culturales y recreativas que
realizan a lo largo del intercambio de los
estudiantes (campamentos, daytrips,

apoyo al equipo YEP) y otros temas más
delicados como  es el acoso y abuso
sexual a los chicos y como abordarlo de
una manera efectiva, rápida e íntima,
llevándose así aplausos y felicitaciones
por parte de las otras delegaciones.
Las charlas  ocuparon  gran parte del día,
siendo así una jornada altamente
enriquecedora para todos los
participantes. Se abarcaron diversos
temas, tales como: relación Rotary-
Rotex, financiación, campamentos y
daytrips, cómo fundar un equipo Rotex,
métodos de captación de nuevos
miembros, uso de redes sociales,
preparación de inbounds y outbounds,
sistema de apadrinamiento, abuso y
acoso, convenciones Rotex, etc.

El fin de semana terminó el día domingo
27 de noviembre, donde los miembros
provenientes de distintos lugares
debieron volver a sus regiones de origen.
Se votó por continuar con estas
actividades internacionales, a modo que
se realicen de manera anual, siendo
Paraguay 2017 el próximo destino.
También se desea llevar a cabo una
jornada parecida a ésta de forma paralela
al YEPAUPCH Buenos Aires 2017, en
el mes de abril. Para esto último se
trabajará por el apoyo de los diversos
distritos a esta actividad.

Los presidentes de los equipos Rotex invitados, junto a la
presidenta del Club Rotario Sierras Chicas.

Los presidentes representantes.

ENCUENTRO SUDAMERICANO ROTEX 2016
ARGENTINA - CHILE - PARAGUAY - URUGUAY



ERBOPECH 2016 - ARICA

Gran convocatoria tuvo el 28° Encuentro
Rotaractiano Boliviano – Peruano –
Ecuatoriano - Chileno (ERBOPECH) que
convocó a 200 jóvenes de Bolivia, Perú,
Ecuador y Chile, además de otros países, tales
como: Dinamarca, Venezuela, Brasil, Estados
Unidos, México.

El ERBOPECH que se llevó a cabo desde el
28 de Octubre al primero de Noviembre en la
ciudad de “la eterna primavera”, Arica,
organizada por el Rotaract Arica Eduardo
Hoyos Río, contó con la participación especial
de nuestra Gobernadora de Distrito Sonia
Garay Garay, el Asistente de la Gobernadora

Dennys Araya Zamora y Don Eduardo Hoyos,
ex rotario y por quien lleva el nombre el club
Rotaract organizador.

Además de las capacitaciones y talleres
realizados para los asistentes, se contó con el
compromiso social y motivación de los
jóvenes, para hermosear un sector de la ciudad
de la ciudad sede, la cual consistió en la
limpieza de un trecho del Rio San José. La
actividad también incluyó pintar la Junta
Vecinal que está cerca del rio y la
implementación de un sector de áreas verdes.
Puedo decir con orgullo que el nombre del
distrito fue enaltecido por la excelente gestión

del comité organizador y el compromiso de
todos los asistentes del país. Una prueba
fehaciente de esto son los testimonios de los
cientos de Rotaractianos visitantes, quienes
solo tuvieron elogios para referirse al evento
y a la hospitalidad brindada por los chilenos
del distrito 4320, 4340 y 4355.

Finalmente me gustaría agradecer a los clubes
rotarios patrocinadores y a cada uno de los
socios que los conforman, a nuestro encargado
de nuevas generaciones, al director del consejo
de cultura y a su equipo, al ex alcalde de Arica
Salvador Urrutia, a Sernatur Arica y
principalmente a todos los asistentes, por haber

creído en nosotros,  en nuestro proyecto y
habernos brindado todo su apoyo, para hacer
realidad el sueño de años, el de poder realizar
un evento de primer nivel rotaractiano en
nuestro distrito, mostrando toda la cultura de
nuestro hermoso país y darnos la posibilidad
de vivir rotarismo en confraternidad con los
países que conforman la A.I.R.A.C. (Bolivia,
Perú, Ecuador, Chile), y a los participantes.

Camila Collinet Rubio
Representante Distrital de Rotaract 4320



VALORES UNIVERSALES

Apreciados Amigos y Amigas Rotarias, este mes
quiero compartir unas reflexiones, las cuales
considero son muy interesantes, para aplicarlas en
nuestro quehacer rotario y del diario vivir.

Con Sonia, mi esposa, fuimos invitados al Vaticano,
Roma, a participar en el VII Foro de Líderes de
Negocios como Agentes de Inclusión Económica y
Social, realizado los días 16 al 18 del mes pasado.
Este Magno evento fue convocado por UNIAPAC
y el Cardenal Peter Turkson, y por cierto una
reunión en el Salón Regia, con su Santidad el Santo
Padre Francisco, quien en parte de su discurso, nos
invitó a reflexionar sobre tres riegos, dado que la
actividad empresarial asume constantemente
multitud de riesgos, y para ello hizo mención a
Jesús, quien en las parábolas del tesoro escondido
en un campo (cf. Mt 13,44) y de la perla preciosa
(cf. Mt 13,45), compara la Obtención del Reino de
los Cielos con el riesgo empresarial,  los riesgos a
los cuales hace mención son: el riesgo de usar bien
el dinero, el riesgo de la honestidad y el riesgo de
la Fraternidad.
Su Santidad hace un acucioso, análisis de los riesgos
precitados; el Paper completo se acompaña en este
Boletín.
Las reflexiones que deseo hacer, teniendo en
consideración lo antes citado, es la gran importancia
que implican para nosotros los Rotarios (as) los
valores universales; que no son ni más ni menos los
siguientes:

La Rectitud: Todos aquellos que tomamos
decisiones, repercute sobre nosotros la rectitud,
entendiendo esto como la facultad de decidir cierta
línea de conducta de acuerdo con la razón y la

conciencia, sin titubear. Esto significa que debemos
ser honrados en los tratos con todas las personas, en
este sentido no existen matices, solo existe lo
correcto y lo incorrecto. Es decir, en otras palabras,
“la recta razón” y más simplemente el deber.

El Valor, Saber lo que es recto, justo, y no
ejecutarlo, solo se funda en la falta de valor, por
tanto, el valor consiste en decidir y hacer lo justo.
Muchas veces confundimos el valor con la
temeridad. La valentía, el coraje, no es ciego como
la temeridad. La valentía es inteligente y fuerte,
reemplaza el miedo por el respeto y la precaución.
El camino del valiente no sigue los pasos de la
estupidez.

La Benevolencia, Esta estrategia de un buen líder,
es la benevolencia, que debe ser visto como el
sentimiento de compasión, amor, magnanimidad,
respeto y afecto hacia los demás. Uno de los
principales requisitos de quien conduce personas
está en esta característica. Es necesario precisar que
la rectitud llevada al extremo se transforma en
rigidez y la benevolencia practicada sin medida se
convierte en debilidad.

Cortesía, Esta característica muy ignorada en el
mundo actual, solo significa la manifestación
externa de una consideración hacia los sentimientos
de los demás. Es una verdadera manifestación de
generosidad. Sin duda que la cortesía es el fruto

maduro del trato social. Saludad, agradezca a las
personas con las que se vincula diariamente.
Un verdadero guía, debe ser cortés incluso con sus
competidores. Podríamos decir que la cortesía es la
manifestación del respeto por el prójimo y que, sin
respeto por las personas, no somos mejores que los
animales.
Debemos respetara la autoridad, a los mayores, a
nuestros profesores, a todos, y también las normas
básicas que regulan nuestra convivencia.

Veracidad, esta particularidad tiene como
característica que, La palabra de un decisor debiera
ser garantía suficiente de la veracidad de cada
afirmación. Este apego a la verdad está cada vez
más lejano en nuestro mundo. Vemos
continuamente cómo las personas encargadas de
tomar decisiones, mienten tratando de justificar sus
propios actos. ¡Cuándo hay verdad, el juramento es
una pérdida de honor!
Toda promesa incumplida es faltar a la verdad. Un
auténtico líder se debe regir por la verdad. No debe
prometer, pues el simple hecho de hablar debiera
poner en movimiento el acto de hacer.
La falta de veracidad hace perder la reputación del
decisor y de las organizaciones a las cuales
pertenece. William Shakespeare, en Hamlet, pone
en boca del protagonista:
¡Reputación, reputación, reputación! ¡oh, he perdido
mi reputación! ¡He perdido la parte inmortal de mi
persona y lo que queda es bestia!

Honor, el honor, implica una conciencia clara de la
dignidad del ser humano vinculada al deber. La falta
de honor genera vergüenza, la que tal vez sea la
primera indicación de la conciencia moral.

Un buen líder tiene solo un juez de su propio honor
y es su propia conciencia. Las decisiones que toma
y cómo las implementa son un reflejo de quién es
en realidad. Amar el honor debiera ser una cualidad
del espíritu de todo ser humano, pero pocos se dan
cuenta de que lo verdaderamente honorable está
dentro de cada uno y no está en ninguna otra parte.
Nace en todo aquel que cumple con su deber. No es
honorable porque lo llamen honorable.

Lealtad, La lealtad por cierto no debe confundirse
con la sumisión ciega a la orden de un superior ni
como la falsa solidaridad gremial, que la vemos
manifestada de diferentes formas y la llamamos de
diferentes maneras: defensa corporativa, el que
delata es un soplón, la defensa grupal de aquel que
no aporta nada, pero nunca es marginado del equipo.
Muchas veces la lealtad se ve como sinónimo de
fidelidad y, en este caso, hay que manifestar que la
lealtad en una relación humana que sólo se
manifiesta si ambas partes están plenamente
satisfechas.

Esta afirmación nos debe hacer pensar que un
estratega o líder debe ser intensamente leal con
quienes están bajo su cuidado. En otras palabras,
debe ser fieramente fiel con aquellos del que es
responsable. Solo una lealtad es superior a la del
Líder hacia sus superiores, la de los superiores hacia
todos sus subordinados.

COMITÉ
IMAGEN
PÚBLICA

Jorge Vega Díaz
PresidenteJORGE VEGA DÍAZ

PINCHE PARA VER: Papa Francisco: “Las
empresas deben existir para servir, no para
ganar dinero”

https://rotary4320.net/2016/11/20/egd-jorge-vega-con-papa-francisco/


CONFERENCIA 4320 / OLMUÉ 5-6-7 MAYO 2017

/
LUIS ALBERTO ROJAS VIDELA

COMITÉ
CONFERENCIA

Luis A. Rojas Videla
Presidente

Estimados compañeros Rotarios, con alegría en el corazón
vamos dando pasos para tener todo listo en nuestro proximo
encuentro Distrital, en esta edición del Boletín de nuestra
Gobernadora Sonia estamos poniendo a su disposición el
Formulario de Inscripción al Evento, el cual rogamos remitir al
mail: conferenciarotaryolmue2017@gmail.com
         luisalbertorojas25@hotmail.com
Con esta base de datos les iremos brindando información
adicional y desde allí responderemos todas sus inquietudes.
Para cumplir con los estándares de calidad y servicios planeados
necesitamos toda la información que nos puedan entregar con
sus necesidades personales tales como alimentaciones
especiales, alojamientos especiales (como necesidad de una
cama de características específicas o primer piso por problemas
de movilidad) o tipos de habitación, single, matrimonial, etc.
Amigos, un gran favor, inscríbanse con tiempo, el evento NO
TENDRA INSCRIPCION EN OLMUÉ, todo estará cerrado
un mes antes y esto es por varios factores, pero, el más
importante es atenderlos de la mejor manera en todos los
aspectos, infraestructura, comodidad y organización. Por sobre
el lugar, el más grande lujo será la presencia de cada uno de
Ustedes y la atención será lo que un Rotario del Distrito 4320 se
merece. Otro elemento importante es que, Olmue NO TENDRA
SERVICIO PARCIALES O POR DIA, solo tenemos dos
alternativas, Conferencia completa con alojamiento $ 180.000 y
Conferencia completa sin alojamiento $ 130.000, en habitación
single $ 210.000. Esto corresponde a todos los servicios de
alimentación desde el almuerzo del viernes 5, almuerzo de
bienvenida a almuerzo de clausura el domingo 7.

Nuestra Gobernadora Sonia Patricia Garay Garay espera que
esta Conferencia nos permita acrecentar y fortalecer nuestra
amistad en el marco de una gran confraternidad Rotaria y sobre
todo reflexionar sobre nuestro compromiso como Rotarios y
nuestra responsabilidad ante las comunidades a las que nos
debemos.

En Olmue ya los estamos esperando en el Evento más
importante de nuestro Periodo Rotario 2016-2017 donde
reforzaremos nuestro compromiso “Rotary al Servicio de la
Humanidad” y también celebraremos los 100 años de nuestra
Fundación Rotaria.

PINCHE PARA
DESCARGAR

FORMULARIO
INSCRIPCIÓN

https://rotary4320.files.wordpress.com/2016/12/ficha-de-inscripcic3b3n-91conferencia-olmue.doc
https://rotary4320.files.wordpress.com/2016/12/ficha-de-inscripcic3b3n-91conferencia-olmue.doc
mailto:conferenciarotaryolmue2017@gmail.com


MENCIÓN PRESIDENCIAL DISTRITAL 2016 – 2017.

Este reconocimiento se otorgará a los clubes que cumplan las
actividades consideradas en el Programa de Mención
Presidencial del Presidente de RI, John Germ y que cumplan
con pagar puntualmente las obligaciones rotarias del 2°
semestre durante el mes de Enero de 2017.

PREMIOS.

El distrito brindará reconocimiento, además de los
reconocimientos que entrega Rotary, a quienes se destaquen
por:

Reconocimiento por iniciativas para el desarrollo de la
membresía

Reconocimiento por el desarrollo de la membresía en
clubes pequeños (menos de 20 socios)

Reconocimiento a clubes con el mayor aumento neto
de socios.

Reconocimiento a clubes con el mayor aumento
porcentual de socios

Reconocimiento a clubes por su mayor aporte a La
Fundación Rotaria

GD 4320 Sonia Garay Garay

RECONOCIMIENTO MENCIÓN PRESIDENCIAL



PGD  Humberto Beckers Argomedo,  que aparece
junto al Presidente de RI  John F. Germ, recibió
una invitación para asistir a la Asamblea
Internacional de Rotary que se efectuará en la
ciudad de San Diego, California USA, como
Observador  del  Proceso de Capacitación de los
Gobernadores electos periodo 2017-2018; que se
desarrollará desde el 15 al 20 de Enero 2017.

Será una oportunidad muy valiosa de compartir con
otra generación de Gobernadores y recordar la
tremenda experiencia vivida el periodo 2015-2016
pero desde otro ámbito.

Para nuestra zona, nuestro país y en especial para
nuestro Distrito es una distinción que nos llena de
orgullo.

ASAMBLEA INTERNACIONAL ROTARY 2017



CONVOCATORIA A PRESENTAR
CANDIDATOS A REPRESENTANTE

DISTRITAL AL
CONSEJO DE LEGISLACIÓN DE 2019

Estimados Amigos Presidentes:

De acuerdo a las normativas vigentes de Rotary International,
corresponde en este período elegir un representante antes el
Consejo de Legislación a realizarse en 2019.

La elección del representante y su suplente se elegirá por
votación directa de los representantes de los clubes en la 91
Conferencia Distrital a realizarse en Olmué, durante las sesiones
del domingo 7 de mayo de 2017.

Invito a los clubes del distrito a proponer candidato a
representante, de acuerdo a los requisitos, calificaciones y
responsabilidades fijadas en el Manual de Procedimiento 2013,
Reglamento de Rotary International (Páginas 159 a la 167)
Articulo 8.

Todo club del distrito podrá proponer un candidato, que cumpla
con los requisitos establecidos y que haya manifestado su
disposición y capacidad para servir.

El club certificará por escrito la propuesta, firmada por el
presidente y secretario del club a la Gobernadora Distrital Sonia
Garay Garay, a más tardar el Martes 28 de Febrero de 2017,
quien comunicará al distrito los nombres de los candidatos.

El cronograma completo de esta elección estará en el Boletín
Electrónico Mensual de Enero de 2017 y en la Página Web del
Distrito, deseando que los clubes interesados en presentar
candidatos, elijan al Ex Gobernador que consideren más
adecuado para el cargo.

Los Candidatos a Representantes del Consejo de Legislación,
no irán al Comité de Propuesta, ya que la Proposición, para
que así fuera, no se hizo en Asamblea Distrital, por lo que los
clubes no votaron para cambiar esta opción de Elección, se
realizará en la forma acostumbrada.

 Sonia Garay Garay
GD 4320

REPRESENTANTE CONSEJO DE LEGISLACIÓN 2019



11 Diciembre 2016
Se reúne el Comité de Propuestas para analizar
y decidir a quién propondrá para ocupar  el
cargo de Gobernador Distrital Propuesto para
el período 2019–2020 y al Delegado Distrital
al Consejo de Legislación 2019.
El presidente del Comité notificará enseguida
al Gobernador sobre la decisión tomada.

15 Diciembre 2016
La Gobernadora Distrital informará el nombre
y el club del candidato seleccionado por el
Comité y anunciará que hasta el 28 de
Diciembre de 2016 tendrán plazo los clubes
que así lo determinen, para insistir en sus
candidatos contendientes que se hubieran
sugerido anteriormente al Comité de Propuestas.

31 Diciembre 2016
Vence el plazo para que obren en poder de la
Gobernadora Distrital los nombres de los
candidatos contendientes.

03 Enero  2017
La Gobernadora informará el nombre del o los
candidatos contendientes, así como los clubes
a los cuales pertenecen, inquiriendo si algunos
de los clubes del Distrito desean darle su apoyo.

El plazo para recibir las resoluciones de los
clubes apoyando la propuesta de los candidatos
contendientes vencerá el 1º día marzo de 2017

Serán consideradas válidas sólo las
candidaturas que cuenten con el apoyo de al
menos otros siete (7) clubes, (10% del número
total de clubes del distrito a comienzos del año
rotario) además del propio. (13.020.9)

Los clubes que apoyen a candidatos
contendientes, deberán estar al día con sus
compromisos económicos con RI, GD y
Revista El Rotario de Chile.

1º  Marzo 2017
Vence plazo para recibir apoyos a los
Candidatos Contendientes.

6  Marzo 2017
Si hay candidatos contendientes debidamente
calificados, la Gobernadora Distrital junto con
informar sus nombres e indicar los pasos a
seguir en  la votación, nombrará  un Comité de
Preparación de Elección.

Todo club tendrá derecho al menos a un voto.
Todo club que cuente con más de 25 socios
tendrá derecho a emitir un voto adicional por
cada 25 socios adicionales o fracción mayor de
la mitad  de dicho número. El número de socios
se contará en la fecha del pago semestral más
reciente anterior a la fecha en la que se realice
la votación.

Durante las sesiones del Domingo 7 de Mayo
de 2017  durante la Asamblea Distrital, se
efectuará la elección del Gobernador Distrital
Propuesto, por votación directa dirigido por el
Comité de Elecciones. De inmediato se
comunicará el resultado final a la Gobernadora
Distrital, quien continuará con los pasos
siguientes del proceso.

Se recomienda a los clubes leer en Manual de
Procedimiento 2013, el Artículo XIII del
Reglamento de RI.  Propuestas y Elecciones
para el cargo de Gobernador.  Página 187 a
193.

Sonia Patricia Garay Garay
 Gobernadora de Distrito 4320

CRONOGRAMA ELECCIÓN GD PROPUESTO PERIODO 2019-2020



CONVENCIÓN ROTARY INTERNATIONAL / ATLANTA 2017

PINCHE FOTOS PARA VISITAR SITIO WEB CONVENCIÓN ATLANTA

COMISIÓN ORGANIZADORA ANFITRIONA

Obtén información sobre eventos

Oportunidades para servir como voluntario

Visitas a Atlanta y mucho más…

La Dra. King participará como oradora en la Conferencia
presidencial pro Paz

La Dra. Bernice A. King, hija menor del Dr. Martin Luther
King Jr. y Coretta Scott King y … LEER MAS

Inscríbete en la Conferencia presidencial pro Paz

Participa junto a rotarios, becarios pro Paz, ex participantes en
programas, jóvenes y … LEER MAS

LEER MAS>

http://www.riconvention.org/es/atlanta
http://www.riconvention.org/es/atlanta
http://www.rotaryconvention2017.org/welcome/
http://www.rotaryconvention2017.org/welcome/
http://www.rotaryconvention2017.org/welcome/
http://berniceking.com/about.html
http://www.riconvention.org/es/atlanta/presidential-peace-conference
http://www.riconvention.org/es/atlanta/news-briefs


OBLIGACIONES ROTARIAS 2016 - 2017

ROTARY INTERNATIONAL
CUOTA PER  CÁPITA

US$ 28.- semestral, por cada socio activo al 1º de Julio y 1º
de Enero al tipo de cambio rotario a la fecha de pago. Se paga
al iniciar cada semestre rotario al Agente de Finanzas de R. I.
Chile.
Transferencia electrónica o depósito a nombre de ROTARY
INTERNATIONAL Cuenta Corriente Banco Santander Nº
62174633 RUT 70.269.100-1
Enviar respaldo al mail: agentedefinanzaschile@gmail.com
indicando nombre del Club Rotario.

ROTARY INTERNATIONAL
CONSEJO LEGISLACIÓN

US$ 1,50 anual por socio activo al 1º de Julio
Se paga sólo primer semestre junto con la cuota per cápita al
Agente de Finanzas de R. I. Chile.

REVISTA EL ROTARIO DE CHILE
SUSCRIPCIONES

$ 5.000 pesos suscripción semestral de tres ejemplares por
socio activo al 1° de Julio  y 1º de Enero, más las suscripciones
voluntarias adicionales de cada club al Director de la Revista,
mediante transferencia electrónica o depósito a nombre de
FRANCISCO SOCIAS IBÁÑEZ, Cta. Corriente BANCO
SCOTIABANK Nº 000-21-50007-0 RUT: 6.864.075-K,
enviando respaldo al mail: fsocias@gmail.com , indicando
nombre del Club Rotario.

GOBERNACIÓN DISTRITAL
CUOTA GOBERNACIÓN

US$ 18,00 semestral, por socio activo al 1 de julio, al tipo de
cambio rotario vigente.
Transferencia electrónica o depósito en cuenta corriente:
Banco Chile, Cuenta Corriente  748-00-58101, a nombre de
JULIO LASAGNA RUZ, Rut: 4.848.772-6, enviando respaldo
indicando el nombre del Club Rotario a leonelperez@vtr.net,
Tesorero Distrito 4320.

GOBERNACIÓN DISTRITAL
SITIOS WEB

US$ 33,00 anual por Club, a pagar el 1º de Julio, al tipo de
cambio rotario vigente.
Se cancela con la primera cuota semestral de la Gobernación
al Tesorero Distrital.

LA FUNDACIÓN ROTARIA
APORTES VOLUNTARIOS

Montos comprometidos con el Gobernador Distrital y/o
aportes voluntarios a LFR.
En cualquiera oportunidad al Agente de Finanzas de R. I. Chile
o Tarjeta de Crédito en MY ROTARY.
Transferencia electrónica o depósito a nombre de LA
FUNDACIÓN ROTARIA Cta. Corriente Banco Santander Nº
62174650 RUT: 70.269.100-1
Enviar respaldo al mail: agentedefinanzaschile@gmail.com
indicando nombre del Club Rotario

 VALOR
DÓLAR ROTARIO

 Mes de Diciembre:

$ 665 pesos

Leonel Pérez Pérez
Tesorero Distrital  2016-2017

COMITÉ
DISTRITAL
FINANZAS

Julio Lasagna Ruz
Presidente

JULIO LASAGNA RUZ



ANIVERSARIO FUNDACIÓN CLUBES

FECHA DE FUNDACIÓN ROTARY CLUB

05 de Diciembre de 1932 RC. Calama

09 de Diciembre de 1932 RC. Chuquicamata

18 de Diciembre de 1926 RC. Antofagasta

18 de Diciembre de 1927 RC. Quillota

21 de Diciembre de 1988 RC. Coloso Antofagasta

27 de Diciembre de 1944 RC. Viña del Mar

Felicitaciones a estos clubes
que cumplen un año más en
 ROTARY AL SERVICIO

DE LA HUMANIDAD.

SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger
FRANCISCO CABREJOS WENGER



SECRETARIO
DISTRITAL

Oscar López Guerrero
OSCAR LÓPEZ GUERRERO

ASISTENCIA & MEMBRESÍA 4320

 INFORMACIÓN RECOGIDA HASTA LAS
08:30 HRS. DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2016

38



SECRETARIO
DISTRITAL

Oscar López Guerrero
OSCAR LÓPEZ GUERRERO

ASISTENCIA & MEMBRESÍA 4320

 INFORMACIÓN RECOGIDA HASTA LAS
08:30 HRS. DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2016
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MOVIMIENTO DE SOCIOSSECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger

Rotary Club Nombre Fecha Clasificación

RC Tocopilla Jorge Ramírez Yañez 05-10-2016 Educación

RC Chuquicamata Patricio Díaz Aravena 18-10-2016 Ingeniero Riesgos Profesionales

RC Huasco Juan C. Godoy Gómez 01-10-2016 Administrativo

RC Coquimbo Marcia Cortes 22-10-2016 Secretaria Ejecutiva

RC. Quintero Juan Mira 21-10-2016 Sociólogo.                           (5)

Nuevos Socios Activos:

Felicitaciones
y Bienvenidos
a Rotary:

FRANCISCO CABREJOS WENGER



SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger

MOVIMIENTO DE SOCIOS

FRANCISCO CABREJOS WENGER

Rotary Club Nombre Fecha Causales

RC Tocopilla Gerardo Pfeiffer 31-10-2016 Traslado laboral.

RC La Serena Oriente Olga Ávila Molina 25-10-2016 Renuncia voluntaria

RC Ovalle Alejandro Rodríguez Caro --------- Renuncia voluntaria

Lamentamos las
siguientes bajas
y le deseamos
éxito en sus vidas
futuras:



SECRETARIO
DISTRITAL

Oscar López Guerrero
OSCAR LÓPEZ GUERRERO

CALENDARIO ACTIVIDADES GD

Sab 10 Lanzamiento Libro en Olmué

Jue 15 Celebración de Navidad

Sab 17 Aniversario RC Antofagasta

Sáb 18 Equipo Distrital Norte

Sab 25 Equipo Distrital Sur

Vie 27 Encuentro
Sáb 28 Nacional de

Dom 29 Rotaract - Villa Alemana

Sáb 4 PETS y Asam Dist. de Cap. Iquique

Sáb 11 PETS y Asam Dist. de Cap. Copiapó

Sáb 18 PETS y Asam Dist. de Cap. Coquimbo

Sáb 25 PETS y Asam Dist. de Cap. La Calera

Dom 30 Corrida por la Paz

Vie 5 Conferencia

Sáb 6 Conferencia

Dom 7 Conferencia



SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger
FRANCISCO CABREJOS WENGER

APORTES A LA FUNDACIÓN ROTARIA / PERIODO 2016-2017

Nombre del Club Nº. De
Socios

Program.
SHARE

AF per
CAPITA

Otros
Fondos
(PP)

De
dotación

TOTAL

Antofagasta 44 650 14,77 0 0 650
Calama 20 689,02 34,45 0 0 689,02
Caliche Antofagasta 15 150 10 0 0 150
Copiapo 15 975,19 65,01 500 0 1475,19
Copiapo Oriente 26 500 38,46 500 0 1000
Coquimbo 23 250 21,74 250 0 500
Huasco 9 0 5,56 50 0 50
Illapel 18 300,75 16,71 0 0 300,75
Iquique 26 10 0,38 0 0 10
Iquique Cavancha 32 1000 31,25 0 0 1000
La Calera 23 803,36 34,93 0 0 803,36
La Herradura 13 100 7,69 0 0 100
La Serena 31 0 3,23 100 0 100
La Serena Oriente 17 493,85 29,05 0 0 493,85
Olmué del Valle 10 950 95 0 0 950
Totales 669 16158,38 ----- 5563,32 0 21721,7

FONDOS DE LA FUNDACIÓN ROTARIA

Análisis del Informe Mensual de Contribuciones
(MCR.) a La Fundación Rotaria  de  los  clubes
del Distrito Nº 4320 al 23 de noviembre de 2016,
período  comprendido entre el 1º de Julio de
2016 y el 23 de noviembre de 2016; resumidos
de la siguiente manera:



SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger
FRANCISCO CABREJOS WENGER

APORTES A LA FUNDACIÓN ROTARIA / PERIODO 2016-2017

Análisis del Informe Mensual de Contribuciones
(MCR.) a La Fundación Rotaria  de  los  clubes
del Distrito Nº 4320 al 23 de noviembre de 2016,
período  comprendido entre el 1º de Julio de
2016 y el 23 de noviembre de 2016; resumidos
de la siguiente manera:

Nombre del Club Nº. De
Socios

Program.
SHARE

AF per
CAPITA

Otros
Fondos
(PP)

De
dotación

TOTAL

Playa Ancha 19 136,74 17,72 200 0 336,74
Punitaqui 8 80 14,17 33,32 0 113,32
Quillota 53 50 0,94 0 0 50
Quilpué Oriente 11 1000 90,91 0 0 1000
Quintero 29 2250,1 120,68 1250 0 3500,1
Salar Grande 15 250 33,33 250 0 500
San Joaquin La Serena 27 300 12,96 50 0 350
San Pedro de Atacama 12 1000 83,33 0 0 1000
Santa Laura Iquique 20 292 14,6 0 0 292
Taltal 14 721,05 51,5 0 0 721,05
Valparaiso 60 736,32 12,27 0 0 736,32
Valparaíso Bellavista 11 50 4,55 0 0 50
Vicuña 13 170 13,08 130 0 300
Villa Alemana 19 500 52,63 500 0 1000
Viña del Mar 36 1750 97,22 1750 0 3500
Totales 669 16158,38 ----- 5563,32 0 21721,7

FONDOS DE LA FUNDACIÓN ROTARIA



INFORMACIONES GOBERNACIÓN 2017-2018

EDGAR IBARRA GONZÁLEZ

DISTRITO 4320
PERIODO
2017-2018

Edgar Ibarra González
Gobernador Electo



COMITÉ
COMUNICACIONES

Gonzalo Fontanés Eguiguren
Presidente

GONZALO FONTANÉS EGUIGUREN

INFORMACIONES CLUBES & USO SITIOS WEB 4320
Tenemos una variedad de herramientas virtuales para instruirnos, informar y comunicarnos en Rotary, es nuestra responsabilidad conocerlas y
usarlas. Hay bastante gente dedicada a dar a conocer esto, a nivel mundial y local. En nuestro Distrito 4320, además del Instructor, son los
“Facilitadores Capacitación  Rotary” (detalle de los mismos en Directorio 4320) que en cada Región están listos para cooperar en que cada Club
Rotario logre comunicar e ingresar sus datos en Rotary Central.

Hace cinco años nuestro Distrito presenta diferentes informaciones de los clubes rotarios. Sin duda nos queda a nosotros, rotarios/as, actualizar
estos datos y publicar la mayor de las informaciones posibles para dar a conocer las diferentes actividades.

Les detallo algunas formas de obtener/mostrar las actividades/informaciones/noticias de Rotary:SITIO WEB 4320
En este se presenta información de cada club 4320:

● Nombre e ID RI

● Emblema Club

● Ciudad

● Dirección

● Día y Hora Reunión

● Fecha Fundación

● Sitio WEB

● E-mail contacto

También se presenta información de Rotary
International como Presidente RI, LFR, Convención.
Manuales, Videos, Etc.

Información 4320 como Boletín GD, Archivo Cartas
GD (desde periodo 2011-2012), Editorial GD,
Informaciones Comités Distritales como LFR,
Conferencia, YEP, Valor Dólar Rotario, Etc.

BLOG 4320
 En este se presenta información de:

● Rotary International

● Mensajes PRI y PLFR

● Boletín 4320

● Gobernación 4320

● Clubes 4320

● Valor Dólar Rotario en Chile

● Otras Informaciones

También se presentan Noticias de Rotary
International así como Directorio Rotary
International.

Información 4320 como Directorio Distrital,
Comité Ejecutivo 4320, Instructivo Pagos,
Comentarios, Diferentes Link para acceder a
Sitios Redes Sociales, Sitios WEB Clubes, Etc.

LIBRERÍA 4320
 En este se presenta información de cada club
4320 que publica Boletines, Revistas, Etc.
También publicación de:

● Cartas GD

● Boletines GD

● Manuales Rotary International

● Formularios RI

● Papers / Presentaciones Clubes

REDES SOCIALES 4320

En este se presenta información a través de:

● Facebook 4320

● Twitter 4320

● YouTube 4320

DUDAS? CÓMO LO HAGO?
   SIMPLE!!!

   EN LA PÁGINA SIGUIENTE PINCHE LINK PARA VISITAR SITIO WEB DESEADO…

   CONTACTO E-MAIL: distrito4320@gmail.com



www.rotary4320.org / www.rotary4320.net

WEB 4320 DIRECCIÓN HTTP
SITIO WEB DISTRITO www.rotary4320.org

BLOG DISTRITO www.rotary4320.net

LIBRERÍA DISTRITAL www.issuu.com/distrito4320/docs

FACEBOOK DISTRITAL www.facebook.com/rotary4320

TWITTER DISTRITAL www.twitter.com/rotary4320

CARTAS - BOLETÍN GD www.rotary4320.org/archivo-
cartas-gd

CLUBES DISTRITO www.rotary4320.org/clubes

ÚLTIMAS ENTRADAS (NOVIEMBRE)
EN BLOG 4320

https://rotary4320.net/2016/11/30/primer-encuentro-
internacional-sudamericano-rotex-chile-argentina-uruguay-y-
paraguay-2016/
https://rotary4320.net/2016/11/27/comunica-fallecimiento-6/
https://rotary4320.net/2016/11/24/expo-up-emprendedoras-rc-
olmue/
https://rotary4320.net/2016/11/20/egd-jorge-vega-con-papa-
francisco/
https://rotary4320.net/2016/11/16/javiera-baez-participante-del-
programa-yep-de-rotary-san-joaquin-recibe-distincion-paul-
harris-en-usa/
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NIÑO OCUPADO, NIÑO FELIZ
Angelo Patri
El niño ha de comprender las cosas por sí mismo, ganarse
su propio sitio, su propia felicidad, afanosamente si fuere
necesario; con alegría siempre.

La tarea principal de niños y jóvenes es crecer,
desarrollarse física e intelectualmente. La naturaleza quiere
que sólo en actividad pueda crecerse. Y como todas las
demás cosas apreciables de la vida, el crecimiento ha de
lograrse mediante el personal esfuerzo, muchas veces
penoso, pero también frecuentemente fecundo en
satisfacciones y alegrías. De todos modos, afanosa o
placenteramente, el niño necesita mantenerse ocupado, en
sus juegos o en tareas útiles, para desarrollarse física e
intelectualmente.

  PENSAMIENTOS
  ROTARIOS PARA

PASAR A LA ACCIÓN

EDITORES
BOLETÍN
ELECTRÓNICO
GD DISTRITO  4320:   SONIA PATRICIA GARAY GARAY
SECRETARIO   4320:   OSCAR LÓPEZ GUERRERO
INSTRUCTOR 4320:   SERGIO GARAY REUSS
EDITOR   BOLETÍN:   FRANCISCO CABREJOS WENGER
EDITOR   BOLETÍN:   GONZALO FONTANÉS EGUIGUREN

ROTARY AL SERVICIO DE LA HUMANIDAD

DICIEMBRE:
Mes de La Prevención y Tratamiento
de Enfermedades.

ESTE MES EN
ROTARY


