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EDITORIAL MAYO / GD SONIA PATRICIA GARAY GARAYEDITORIAL

Sonia Garay Garay
Gobernadora
2016 - 2017

SONIA GARAY GARAY

Aun cuando solo hace una semana, el jueves 4
de Mayo, partía a Santiago a esperar al
Representante del Presidente de Rotary
International, John Germ en nuestra
Conferencia, amigo Eduardo Carlos Hindi y su
esposa Marcel Trebino de Hindi, junto al
Instructor Distrital y sus Edecanes, quiero dejar
un recuerdo para que quienes asistieron puedan
atesorar en el tiempo sus vivencias y relatar a
quienes por uno u otro motivo no pudieron
asistir.

Al recibirlos en el Aeropuerto, después de los
saludos de rigor, iniciamos el viaje a la
hermosa y hospitalaria ciudad de Olmué,
cruzando la Cuesta de La Dormida que
maravilló a nuestras distinguidas visitas.

En la noche, invitados por la gentil Alcaldesa
de la ciudad, señora Macarena Santelices
Cañas, compartimos una cena criolla, el
compañerismo y la amistad, junto a Concejales
e integrantes del Equipo de la Conferencia,
junto a sus distinguidos cónyuges. Sin duda,
un buen inicio para lo que sería el desarrollo
del programa de nuestra Conferencia.

Al día siguiente, 5 de mayo, después de que el
Representante del Presidente de RI, junto a su
distinguida esposa, disfrutaran de un tour
recorriendo las bellezas de la ciudad y algunos
sitios históricos, fueron sorprendidos con un
esquinazo, con la participación de un conjunto
folklórico, formado por adultos y jóvenes que
nos deleitaron con tonadas, cuecas y nuestro
baile tradicional.

Después de almorzar, inauguramos la Casa de
la Amistad y se realizó el Seminario de
Capacitación de Liderazgo Distrital, al que
asistieron más de 160 rotarios, donde tuvimos
oportunidad de analizar los factores que han
incidido, para que algunos Presidentes de Club,
como integrantes del Equipo Distrital, no estén
cumpliendo a cabalidad su Liderazgo.

Analizamos el ROL y el SER de cada uno de
ellos, su motivación, sus actitudes, si han sido
Observadores o Protagonistas, sus formas de
comunicar, su disciplina para escuchar y como
utilizar el recurso más valioso de que
disponemos: NUESTRO TIEMPO.
Analizamos, además, que debemos hacer para
corregir nuestras falencias y la forma para

lograr el éxito en nuestro desempeño como
líderes.

Momento de gran emoción, fue la entrevista
realizada al señor Luis Urzúa Iribarren, Jefe de
Turno de la cuadrilla de mineros de los 33; a
quien tuve la ocasión de conocer en mi visita
oficial a Copiapó Oriente, cuando me llevaron
a visitar el Museo Regional de Atacama en
Copiapó. Don Luis nos relató los primeros
momentos después del derrumbe y como a
través de su liderazgo pudo controlar la
situación después de los primeros 5 días que
fueron los más difíciles.

Posteriormente, después de un reparador y
exquisito Coffee Break, se celebró la
Ceremonia Inaugural de la Conferencia,
durante la cual tuvimos la oportunidad de
escuchar y cantar los Himnos Nacionales de la
hermana República Argentina y el nuestro, con
una presentación de videos que nos emocionó.

Después de los saludos del Presidente del
Comité de la Conferencia y el mío propio,
escuchamos la palabra de la señora Alcaldesa
de la Ilustre Municipalidad de Olmué, quien

en emotivas expresiones, recordó su época de
rotaria y agradeció todo lo que los clubes
rotarios han realizado en su comunidad, para
beneficiar a personas discapacitadas y en
situación de ayuda médica y odontológica
principalmente.

A continuación se presentó el brillante y
extenso currículo del Representante del
Presidente de RI: en nuestra Conferencia, para
ofrecerle a continuación la palabra.

Nuestro amigo Eduardo, en sentidas palabras
se refirió a la personalidad de nuestro
Presidente John Germ, a su alegría de estar una
vez más en nuestro país, compartiendo con
viejos amigos y a la situación de Rotary hoy
en el mundo, recalcando que nos mantenemos
como una de las organizaciones más
prestigiosas del mundo, a la campaña para
terminar con la Polio y a la necesidad que nos
adaptemos a los cambios, que el mundo de hoy
nos trae como permanente desafío.

Finalizado el acto inaugural, disfrutamos de
una exquisita cena y de un Encuentro Rotario
de Amistad.



El sábado 6 de marzo, se inició el programa con
La Fundación Rotaria: 100 años Haciendo el
Bien en el Mundo, cuya expositora EPC Lilian
Navea Dantagnan, de Rotary Club de Copiapó,
nos motivó y emocionó a través de su relato
desde el inicio de La Fundación a la fecha, con
los hitos más importantes en su historia, los
programas relacionados con las Áreas de Interés
de Rotary, además de un video que da a conocer
lo que a través de La Fundación Rotaria, los
rotarios “Haciendo el Bien en el Mundo”, hemos
contribuido a la Paz y comprensión entre los
pueblos del Mundo.

A continuación, tuvimos oportunidad de conocer
a través de una entrevista al minero, señor Luis
Urzúa Iribarren de los “33”, “El Liderazgo en
situaciones críticas”, Vivencias de un Rescate,
diversas situaciones vividas por los “33”,
mientras esperaban esperanzados por el rescate,
la situación surgida cuando tuvieron la certeza
de que serían rescatados y la toma de decisión
para determinar el orden de salida del refugio.
Sin duda conocimos de primera voz la
experiencia de compatriotas que debieron
asumir, esperar y finalmente alcanzar, la vuelta
a la vida con sus queridas familias.

Continuando con el programa, el Doctor en
Sicología, Francisco Javier Vargas Herrera,
expuso el tema “Yo Soy cuando existe el Otro”,
quien a través de preguntas como ¿Quién Soy
Yo?, ¿Qué estamos haciendo? Y la certeza de la
muerte, nos hizo pensar en nuestras vivencias y
realidades y a través de un video nos demostró
que solo somos felices cuando ayudamos a otros.

Posteriormente, a través de la presentación de
Proyectos de Servicio en Rotary, conocimos
actividades realizadas por clubes rotarios, para
trabajar por la inclusión de personas con
carencias físicas y cómo es posible recaudar
fondos para La Fundación, a través de iniciativas
simples y fáciles de realizar.

Después de un reconfortante Coffee Break, tuve
la oportunidad a través de “Nuestro Distrito
Hoy”, dar a conocer el avance y el cumplimiento
de metas por parte de los clubes del distrito.
Todavía hay clubes que pueden lograr la
Mención Presidencial, revisen Cuadro del
Programa, en Planificación del Período.

Nuestro amigo Eduardo Hindi, Representante
del Presidente de RI., John Germ, nos entrega

su mensaje pleno de sabiduría y nos da a través
de un hermoso ejemplo, cómo es posible lograr
mantener a los socios en nuestros clubes. Nos
habla además de la amistad y la importancia que
tiene para nuestra organización el desarrollo de
la membresía y un mayor aporte a La Fundación
Rotaria.

Como broche de oro para finalizar la jornada de
la mañana, se presentan las Nuevas
Generaciones, donde conocemos lo que están
realizando los Interact, los Rotaract, RYLA,
Rotex y los Integrantes de Intercambio
Internacional de Jóvenes. Estos últimos, como
es tradicional en nuestras conferencias realizan
una presentación plena de alegría y emociones,
por las interpretaciones de cantos con integrantes
de distintos países, un trompetista que nos
deleita con el “Ave María” y un baile de cueca
interpretado con perfección, por dos jóvenes
integrantes de intercambio que nos entusiasman
a todos los presentes.

Después del Almuerzo de compañerismo, se
realizan un PANEL, sobre las Prioridades
Estratégicas del Plan Estratégico de Rotary, al
que asisten más de 80 rotarios que disfrutan de

las intervenciones de ilustres panelistas como
son el Coordinador Regional de La Fundación
Rotaria, el Asistente del Coordinador Regional
de Rotary y el Presidente de Relaciones Públicas
del Distrito para el próximo período.

En la tarde del sábado continúa abierta la Casa
de la Amistad y se realiza en forma paralela un
campeonato de Cacho y otro de Dominó, en el
que participan alrededor de 20 jugadores, cuyos
vencedores son premiados el día domingo.

Finalizan las actividades del día con un Coffee
Break y posteriormente en la noche hay una
Cena Bailable en Homenaje al Representante del
Presidente de  Rotary International, EGD
Eduardo Carlos Hindi y señora Marcela Trebino
de Hindi y con entrega de reconocimientos.

EDITORIAL MAYO / GD SONIA PATRICIA GARAY GARAYEDITORIAL

Sonia Garay Garay
Gobernadora
2016 - 2017

SONIA GARAY GARAY



MENSAJE MAYO / PRESIDENTE ROTARY INTERNATIONALMENSAJE

John F. Germ
Presidente RI

2016 - 2017
JOHN F. GERM

Cuando lean estas líneas, los preparativos para
la 108a Convención de Rotary International
que tendrá lugar del 10 al 14 de junio en
Atlanta estarán en la recta final. Esperamos
una de las mejores y más grandes
convenciones celebradas hasta la fecha en la
que celebraremos no solo un año maravilloso
de Rotary al servicio de la humanidad sino un
siglo de hacer el bien en el mundo a través de
la Fundación.

Si no han hecho planes para asistir, todavía
tienen tiempo para inscribirse en
www.riconvention.org/es. Asistir a la
convención con casi 40.000 compañeros
rotarios para compartir ideas, sentirse

inspirados y pasar un buen rato será sin duda
la mejor manera de concluir otro gran año
rotario.

Nos alegra contar con Bill Gates, amigo y
socio de Rotary para la erradicación de la
polio, como orador en la Convención. Los
invito, asimismo, a que lleguen antes para
participar en la Conferencia Presidencial pro
Paz del 9 al 10 de junio, a la que asistirá
Bernice A. King, la hija de Martin Luther
King Jr.

Me enorgullece organizar una convención en
una ciudad tan cercana a la mía: Atlanta es
una capital vibrante y moderna que se

encuentra a tan solo dos horas en automóvil
de Chattanooga, Tennessee, y un lugar
estupendo para disfrutar la famosa
hospitalidad sureña. Nuestra Comisión
Organizadora Anfitriona ha planificado
actividades fantásticas que inician con el
festival "Blue Jeans & Bluegrass" el sábado
por la noche.

Los insto a visitar el Parque Olímpico del
Centenario y bailar al ritmo de la música del
ganador del Grammy Ricky Skaggs y su
banda Kentucky Thunder. Disfruten de la
compañía de viejos amigos y hagan nuevas
amistades en la Celebración del Centenario de
La Fundación Rotaria o en la Excursión por

la paz. Colaboren en la Construcción de una
vivienda de Hábitat para la Humanidad o
participen en la Caminata/Carrera 3K
Pongamos Fin a la Polio. Antes de finalizar la
Convención, regresen a la Casa de la Amistad
para la fiesta del Centenario de la Fundación
donde celebraremos con pastel y helados.

Será una experiencia inolvidable. Judy y yo
estamos deseando festejar con todos ustedes.

Nos vemos en Atlanta.



MENSAJE MAYO / PRESIDENTE CONSEJO DE FIDUCIARIOSMENSAJE

Kalyan Banerjee
Presidente LFR

2016 - 2017KALYAN BANERJEE

Ahora que se acerca el final el año del
Centenario de La Fundación Rotaria,
detengámonos a pensar cómo sería la
humanidad si los rotarios nunca hubieran
creado un fondo de dotación para hacer el bien
en el mundo.

Podemos afirmar que sin el histórico programa
PolioPlus de Rotary, el mundo no estaría cerca
de erradicar la polio. Aún si las autoridades
sanitarias y los gobiernos hubiesen realizado
campañas rutinarias de vacunación, fueron el
liderazgo y apoyo de Rotary quienes dieron el
impulso decisivo para ir más allá de la
contención del virus y lograr la erradicación
mundial.

El paludismo, el cólera, el VIH/SIDA, la
enfermedad del gusano de Guinea y muchas
otras enfermedades se han prevenido y tratado
mediante proyectos de subvenciones que
brindaron acceso a la atención médica, agua
salubre y saneamiento apropiado. Miles de
personas han evitado sufrimientos y hasta la
muerte gracias a estos proyectos rotarios.

Sin la Fundación, muchas más personas
hubieran seguido siendo analfabetas y otras no
hubieran podido desarrollar sus habilidades

profesionales para ganarse la vida y mantener
a sus familias.

Además, promovemos la búsqueda de la paz.
En 2002, los primeros becarios de
Rotary pro Paz iniciaron sus
estudios en los Centros
de Rotary pro Paz. En
la actualidad,
cientos de
g r a d u a d o s
emplean sus
conocimien
tos en la
prevención
y
mediación
d e
conflictos o
p r e s t a d o
ayuda a las
víctimas de
las guerras.

En aldeas de todo el
mundo se pueden
observar junto a pozos de
agua, clínicas y escuelas
cientos de letreros que identifican proyectos de

la Fundación. Al verlos, me siento orgulloso
de ser rotario y pienso: "Mis contribuciones
hicieron esto posible".

No olvidemos que detrás de cada letrero hay
historias de personas a quienes

Rotary ha ayudado y a las que,
quizá, también les salvó la

vida. Sus historias
demuestran de manera

convincente cómo ha
ayudado La
Fundación Rotaria
a construir un
mundo mejor.

Podemos afirmar que
sin el histórico
programa PolioPlus
de Rotary, el mundo
no estaría cerca de
erradicar la polio.”

“



Desde el comienzo: cada generación de
rotarios lleva el compromiso fundamental de
formar a la próxima generación de hombres y
mujeres que continuarán el trabajo de nuestra
querida organización de más de un siglo de
antigüedad.

Estos compañeros que vienen después de
nosotros pueden participar, en la familia de
Rotary, entre los miles de jóvenes que cada
año participan de nuestros programas
diseñados para desarrollar su potencial - como
Interact y Rotaract; el Premio de Liderazgo de
Jóvenes de Rotary, conocido como RYLA; y
el Intercambio de jóvenes. O entre aquellos
jóvenes entusiastas que se dedican a
actividades en clubes rotarios de diferentes
distritos.

 Recuerdo que el presidente 1996-1997 Rotary
International, Luis Vicente Giay, con su vasta
experiencia y visión de futuro, una vez dijo
que el futuro de Rotary depende de la
participación de los jóvenes en los programas
y actividades de nuestra organización.

En 1996 en la Convención Internacional en
Calgary, Canadá, dijo, "La visión que tenemos
del futuro hará la diferencia entre el éxito o el
fracaso. La juventud es nuestra inversión en
el futuro. Así que vamos a empezar a construir
ese futuro ".

Rotary ha reconocido la importante
contribución de los jóvenes con sus programas
juveniles que fomentan el desarrollo de
actividades de liderazgo, participación en la
comunidad, servicios internacionales y el

intercambio de experiencias que enriquecen y
fomentan la paz y la comprensión mundial.

Los clubes rotarios a su vez, deben
comprometerse a involucrar a los jóvenes en
las iniciativas de servicio que realizan - ya
sean profesionales, comunitarios o
internacionales - y ofrecer programas y
recursos que los apoyen.

Los comités necesitan garantizar la
continuidad de los servicios de la juventud a
través del plan de liderazgo del club. Una
práctica importante es:  incorporarlos a los
comités existentes de apoyo o considerar la
creación de un comité especial para los
jóvenes.

Pidan ayuda a los miembros del comité para
establecer objetivos a largo plazo para esta
Avenida de Servicio. Los rotarios hemos
servido a los jóvenes desde hace mucho
tiempo. El Plan Estratégico de Rotary
International alienta a los clubes a distribuir
sus actividades entre las cinco avenidas de
servicio, reconociendo que algunas acciones
pueden caber en más de una de ellas.

La Avenida de Servicio a la Juventud reconoce
el trabajo excepcional que los rotarios
desempeñamos y nos anima a ampliar aún más
el alcance de nuestras actuaciones, apoyando
el éxito personal y profesional de los jóvenes
y reconociendo la diversidad de sus
necesidades.

JOSÉ UBIRACY SILVA

MENSAJE

José Ubiracy Silva
Director RI
2015 - 2017

MENSAJE MAYO / DIRECTOR ROTARY INTERNATIONAL

UN MES PARA PENSAR EN LA JUVENTUD



EL EQUIPO DISTRITAL EN ACCIÓNINSTRUCTOR
DISTRITAL

Sergio Garay Reuss

SERGIO GARAY REUSS

Seminario de Capacitación de Liderazgo Distrital

Quienes asistimos a la Conferencia Distrital en Olmué y
participamos en el Seminario de Capacitación de Liderazgo
Distrital, tuvimos ocasión de conocer los problemas detectados,
por una objetiva evaluación realizada por el Comité de
Capacitación y las experiencias y vivencias de la Gobernadora
Sonia, durante el desempeño de su cargo.

TRABAJO EN EQUIPO. El análisis realizado, examinando
el cuadro “Cumplimiento de las Metas por clubes del Distrito
4320” y que aparece en los Boletines Mensuales, nos indica
que no estamos cumpliendo nuestro objetivo, que no es otro,
que lograr que los clubes cumplan las metas de nuestro
Presidente John Germ, que aparecen en el “Programa de
Mención Presidencial” y las metas de la gobernación,
ratificadas por cada uno de los clubes durante sus Visitas
Oficiales.

Los problemas más relevantes y que debemos corregir son
los siguientes:
El “ROL” que debemos desempeñar de acuerdo a nuestro SER,
en varias ocasiones han sido confundidas y originado problemas
de relaciones personales entre Presidentes de Club y sus socios.

MOTIVO DE PODER. En algunos casos se han originado
problemas, por hacer mal uso del Poder que otorga el cargo de
Presidente, al forzar a personas que no estaban de acuerdo, con
la forma de hacer determinadas actividades o proyectos, a
realizarlos, haciendo uso de su posición o cargo.

LA ACTITUD. El conocimiento de uno mismo. Mientras más
nos conozcamos a nosotros mismos, más entenderemos el
origen de nuestras actitudes hacia la vida. En varios casos,
rotarios que ocupan puestos de liderazgo, no han asumido
plenamente el compromiso que tomaron, al aceptar ejercer
determinado cargo. En otros, ha faltado la responsabilidad
suficiente, para un desempeño exitoso de su liderazgo.

¿OBERVADOR O PROTAGONISTA? En Rotary, qué duda
cabe, debemos ser protagonistas, para participar activamente
en el cumplimiento de las metas, a través de las actividades que
nos corresponde desempeñar. Los Observadores son aquellos,
que miran como las cosas suceden y siempre están prestos a la
crítica.

En este período, algunos Presidentes de Club, han sido más
Observadores de lo que pasa en sus clubes, que Protagonistas,
para cambiar en el momento oportuno el rumbo del club.

Amigos Presidentes:
Cada uno de ustedes, debe realizar un análisis de como su club
está cumpliendo sus metas, que aparecen en el cuadro a que
hemos hecho referencia y realizar las correcciones necesarias,
sobre todo, en lo relacionado con el desarrollo de la membresía
y las contribuciones a La Fundación Rotaria, en especial al
Fondo Anual.

La meta relacionada para que no haya clubes con menos de 15
socios, solo ha sido cumplida por los clubes María Elena,
Vicuña, Punitaqui y La Herradura.

Los clubes, María Elena, La Herradura, Ovalle, Punitaqui y
Valparaíso, al formar un “Club Satélite”, han incrementado en
un muy buen número sus socios. Es un ejemplo a seguir y que
merece nuestras felicitaciones.

Si realmente queremos mejorar la situación, debemos trabajar
en lo único sobre lo que tenemos control: NOSOTROS
MISMOS.

Debemos tratar de comprender, a las personas con las cuales
trabajamos, sus motivaciones, sus conductas, sus problemas
personales, las conductas que bajo presión las definen.

Nunca olvidemos que el rango no nos confiere privilegios,
ni nos da poder. Más bien, nos impone una
RESPONSABILIDAD.



Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Arica 22 25 21 SI SI SI SI SI SI SI 2000 SI SI SI SI SI

Azapa 36 40 39 SI SI SI SI SI SI SI 2000 SI SI SI NO NO

Arica Chinchorro 15 17 12 NO SI SI SI SI SI SI 100 SI SI NO SI

Concordia 21 26 22 SI SI SI SI SI SI SI 60 SI SI NO NO
Iquique 26 29 28 SI SI SI SI SI SI SI 760 250 SI SI SI SI SI SI

Iquique-Cavancha 32 36 35 SI SI SI SI NO SI NO 2500 2151 10 SI SI SI SI SI

Huayquique 19 23 18 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Santa Laura-Iquique 20 23 20 SI SI SI SI SI SI SI 743 SI SI SI SI

Tarapacá Iquique 12 17 12 SI SI SI SI NO SI NO 0 SI SI SI SI
Tocopilla 17 20 16 SI SI SI SI SI SI SI 1000 376 SI SI SI SI SI

El Salitre Tocopilla 20 22 10 NO SI SI NO SI 100 0 SI SI SI

María Elena 14 18 30 NO NO SI SI NO SI NO 0 0 SI SI SI SI SI

Mejillones 7 12 8 NO NO SI SI SI SI SI 1000 200 SI SI SI SI

Antofagasta 44 46 46 SI SI SI SI SI SI SI 1000 1150 300 SI SI SI SI

Caliche-Antofagasta 13 15 14 SI SI SI SI SI SI SI 1000 150 SI SI SI SI SI

Coloso Antofagasta 9 12 13 SI SI SI SI SI SI SI SI SI

La Portada 23 28 24 SI SI SI SI SI SI SI 2000 900 21 SI SI SI SI

Salar Grande 15 19 15 SI SI SI SI SI SI SI 530 250 250 SI SI SI

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Calama 23 26 27 SI SI SI SI SI 650 1983 261 SI SI SI SI SI

San Pedro  Atacama 12 15 15 SI SI SI SI NO 1000 1098 75 SI SI SI SI

Chuquicamata 25 29 26 SI SI SI SI SI 0 SI SI SI SI SI
Río Loa-Calama 8 15 8 SI SI NO NO NO 0 SI SI
Oasis Calama 7 15 12 SI SI SI SI SI 450 250 SI SI SI SI
Taltal 14 16 13 SI SI SI SI SI 721 50 SI SI SI
El Salvador 29 25 19 SI SI SI SI SI SI 0 SI SI SI SI
Copiapó 20 21 19 SI SI SI SI SI SI 2000 1577 500 SI SI SI SI SI SI

Copiapó Oriente 23 30 28 SI SI SI SI SI SI 689 1272 127
3 SI 1 SI SI SI

Vallenar 13 15 11 SI SI SI NO NO NO 350 306 50 SI SI SI SI
Huasco 9 15 11 SI SI SI SI SI SI 600 300 50 SI SI SI SI SI SI
La Serena 31 31 32 SI SI SI SI SI 500 100 100 SI SI SI SI
Coquimbo 23 26 20 SI SI SI NO SI 500 250 250 SI SI SI SI
La Serena Oriente 17 22 15 SI SI SI SI SI 800 813 50 SI SI SI
Vicuña 13 17 15 SI SI SI SI SI 540 320 50 SI SI SI
San Joaquín-La
Serena 27 30 26 SI SI SI SI SI SI SI 663 300 350 50 SI 5 SI SI SI SI

La Herradura 13 15 21 SI SI SI SI SI SI SI 250 50 SI 3 SI SI SI
Ovalle 19 25 25 SI SI SI SI SI 500 50 SI SI SI SI
Punitaqui 8 15 16 SI SI SI NO SI 80 33 SI SI SI SI
Combarbalá 13 15 13 SI SI SI SI SI 211 50 SI SI SI SI
Illapel 18 21 21 SI SI SI SI SI 300 50 SI SI SI SI

Salamanca 11 15 13 NO NO SI SI NO NO NO 50 SI SI SI SI

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Petorca 10 15 9 NO NO SI SI NO NO NO 50 SI NO NO

La Ligua 28 33 31 SI SI SI SI SI SI SI 1000 50 SI SI SI NO NO
Cabildo Lugar de
Encuentro 16 20 16 SI SI SI SI SI SI 800 300 100 SI NO SI SI

Los Andes 23 27 23 SI SI SI SI SI 50 SI SI SI SI
San Felipe 16 22 16 NO NO SI SI SI SI SI 50 SI SI SI

Putaendo 13 15 12 SI SI SI SI NO NO NO 50 SI SI SI SI

Llayllay Centro 12 15 14 SI SI SI NO SI 50 SI SI SI SI

Quintero 29 32 26 SI SI SI SI SI SI SI 2250 2250 1250 SI SI SI SI

Puchuncaví 12 15 13 SI SI SI SI SI SI SI 400 50 SI SI SI

La Calera 21 25 22 SI SI SI SI SI SI NO 2750 2739 21 SI SI SI SI SI

La Cruz 13 15 12 SI SI SI SI SI SI 1027 50 SI SI SI SI SI

Quillota 53 55 49 SI SI SI SI SI SI 1405 50 11 SI SI SI SI SI
Olmué 24 30 25 SI SI SI SI SI SI SI SI 600 50 SI SI SI SI SI SI SI
Olmué del Valle 10 15 8 SI SI SI SI SI SI SI 950 50 SI SI SI SI
Nogales 12 15 12 SI SI SI NO NO NO 50 SI SI SI

Limache 12 15 13 SI SI SI SI SI SI SI 50 SI SI SI SI

Quilpué Oriente 11 13 13 SI SI SI SI SI SI 900 1000 50 SI SI SI

Villa Alemana 19 25 21 SI SI NO SI SI SI SI 1000 500 500 SI SI SI SI SI SI SI

Quilpué 27 32 27 SI SI SI SI SI SI SI 63 SI SI SI SI SI

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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Membresía Obligaciones Contribuciones
a la Fecha Programas de Rotary RR. PP.

Clubes

Concón 17 20 20 SI SI SI SI SI SI 50 SI SI SI
Reñaca 15 20 14 SI SI SI SI SI SI SI 536 250 250 SI SI
Viña del Mar
Miraflores 18 20 17 SI Sald SI SI SI SI 50 SI SI SI SI SI

Miramar 18 20 18 NO NO SI 50 SI SI SI
Viña del Mar 35 36 35 SI SI SI SI SI 1000 1750 1750 SI 1 SI SI SI SI

Viña "Ciudad Jardín" 10 15 10 NO NO 50 SI NO NO

Viña del Mar Norte 12 15 13 NO NO Sald 50 SI SI SI SI
Almendral 12 15 9 SI SI NO SI NO 215 50 SI SI SI
Valparaíso 60 64 54 SI SI SI SI SI SI SI 2000 10486 2000 21 SI SI SI SI

Valparaíso Bellavista 11 15 12 SI SI 1400 1020 50 SI SI SI NO SI

Playa Ancha 19 24 19 SI SI SI SI SI SI SI 530 586 1000 305 SI SI 1 SI SI SI SI

TOTALES 1329 1529 1372 SI SI SI SI SI SI SI 50

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  / CLUBES DISTRITO 4320
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ASISTENTES GOBERNADOR Y SUS CLUBES DEL DISTRITO 4320

Arica
Azapa Dennys Araya
Arica Chinchorro
Concordia
Iquique
Iquique-Cavancha
Huayquique Elena Palesckova
Santa Laura-Iquique

Tarapacá Iquique
Tocopilla
El Salitre Tocopilla Mauricio Hermosilla
María Elena
Mejillones
Antofagasta
Caliche-Antofagasta Guillermo Núñez
Coloso Antofagasta
La Portada
Salar Grande
Calama
San Pedro  Atacama

Chuquicamata Domingo Bórquez
Río Loa-Calama
Oasis Calama
Taltal Carlos Cespedes

El Salvador
Copiapó Lezme Contreras

Copiapó Oriente
Vallenar David Lucero

Huasco
La Serena
Coquimbo Rossana Roco

La Serena Oriente
Vicuña
San Joaquín-La Serena
La Herradura Álvaro Leyton
Ovalle
Punitaqui Mario Guerrero
Combarbalá
Illapel Miguel Oñate

Salamanca
Petorca
La Ligua Gastón Arcaya
Cabildo Lugar de
Encuentro
Los Andes
San Felipe Max Riquelme

Putaendo
Llayllay Centro

Quintero Job Sepúlveda

Puchuncaví

La Calera

La Cruz Jorge Manzur

Quillota

Olmué Rodrigo Jarufe

Olmué del Valle

Nogales

Limache Luís Rioseco

Quilpué Oriente

Villa Alemana Patricia Valiente

Quilpué

Concón

Reñaca Patricio Guerra

Viña del Mar Miraflores

Miramar

Viña del Mar
Viña del Mar "Ciudad Jardín" Eduardo Calderón

Viña del Mar Norte

Almendral

Valparaíso

Valparaíso Bellavista Emilio Cárdenas

Playa Ancha



Herramientas eficaces para
un buen desempeño en un

cargo de liderazgo
LA MOTIVACIÓN, que considera cuatro
elementos, el afán de triunfo, el compromiso
con las metas de un grupo, la disposición para
aprovechar las oportunidades y la tenacidad,
para lograr los objetivos fijados.
En Rotary es muy bueno y legítimo, que nos
motivemos para ocupar determinados cargos,
ya sea en el club, distrito o nivel internacional.
Para lograrlo lo más efectivo es, “nunca decir
NO”, cuando se nos ofrece ocupar
determinado cargo y tener siempre presente
un pensamiento Indio: “No vayas tras la vida,
deja que la vida venga hacia ti”.

LA ACTITUD: El conocimiento de uno
mismo. Mientras más nos conozcamos a
nosotros mismos, más entenderemos el origen
de nuestras actitudes hacia la vida. El ser
rotario significa, que tenemos la APTITUD

para ocupar cualquier cargo en Rotary, pero
para ello necesitamos ACTITUD, recordando
nuestros valores personales, que incidieron
para ser invitados a nuestra institución, como
el compromiso, la integridad, la
responsabilidad y la solidaridad, con quienes
ejercen cargos de mayor responsabilidad.

LA COMUNICACIÓN. Comunicar y
escuchar, son dos de las capacidades más
importantes, que un líder puede decidir
desarrollar. Además, un líder debe estar
permanentemente leyendo, aprendiendo,
creciendo, y compartiendo. Lo difícil es
comprender. Una vez que se comprende se
facilita la acción. En todo nivel, podemos
asegurar que nos falta comprensión de lectura.
Lo importante no es saber, sino comprender.

Cuando las personas piensan en la
comunicación, frecuentemente piensan en
palabras e imagines. Pero, también existe
comunicación mediante la acción. Las
palabras comunican ideas, las acciones
comunican ideales.

La fortaleza de Rotary, consiste en que nos
comuniquemos con las palabras y la acción:
con nuestras ideas e ideales.

Una efectiva comunicación requiere acción y
resultado, sino es sólo información. Un líder
eficaz, se debe poner “en los zapatos de los
demás”. Un consejo que a muchos ha ayudado:

“Dime y me olvidaré, muéstrame y quizá
recuerde, pídeme que participe y me
involucraré”.

Digan…muestren,….exhorten a participar.
Difundan sus ideas, planes, palabras y
acciones ante su equipo y su gestión será todo
un éxito. Pero, debe haber credibilidad de la
fuente. “Si no creen en el mensajero, no se
dará crédito al mensaje”.

LA DISCIPLINA DE ESCUCHAR. ¿Qué
formación o educación nos permite
ESCUCHAR, de tal modo que comprendamos
real y profundamente a otro ser humano, en
los términos de su propio marco de referencia

individual? ESCUCHAR CON EMPATÍA,
significa escuchar con la intención de
entender, comprender realmente. Se trata de
algo totalmente distinto.

Escuchar con empatía, entra en el marco de
referencia de la otra persona. Implica ver las
cosas a través de ese marco, ver el mundo
como lo ve esa persona, comprender su
paradigma, comprender lo que siente.

“El modo en que vemos las cosas, es la
fuente del modo en que pensamos y del
modo en que actuamos”.

COMITÉ DISTRITAL DE CAPACITACIÓN

SERGIO GARAY REUSS

INSTRUCTOR
DISTRITAL

Sergio Garay Reuss



Queridos  amigos  Rotarios:

La Gran Conferencia, en la ciudad de Olmué,
fue una oportunidad para motivar a los socios
nuevos para que conozcan a esta gran familia
rotaria.

En este último tiempo los rotarios hemos estado
trabajando para lograr que los clubes  sean cada
vez más  fuertes, sanos y eficaces. Hemos
propuesto diferentes estrategias  para que las
reuniones sean interesantes con horarios
flexibles, programación adecuada, proyectos de
servicio que crezcan  y todo confluya  para
alcanzar con éxito este objetivo

Es por esto que los Clubes rotarios cobran vida
cuando aparece la gente, nuestros amigos, que
serán los socios y florecen las relaciones
humanas que son la parte vital  de la
organización.

En Rotary,  es la gente la que  marca la
diferencia. Son los rotarios los que aportan el
carácter al Club, al contribuir con su ética,
disciplina, compromiso y conducta al núcleo
que lo compone. Son ellos los que hacen
desarrollar  el espíritu solidario del grupo y los
que permiten recorrer la senda  del

compañerismo a la amistad  a través  de  los
ideales que se comparten. Es  este el  instante
donde el carácter, el espíritu solidario  y la
amistad  se amalgaman y son las primeras luces
de un Club rotario para que comience  a
alumbrar.

Por lo tanto, queremos socios sanos, fuertes  y
eficaces que deben ser nutridos para que sean
personas  comprometidas  y dispuestas  a servir
al prójimo.

Amigos, nuestra membresía esta baja, no
podemos llegar a la meta solicitada por la
Gobernadora Sonia, recordemos que hay varios
cambios aprobados para lograr que los clubes
sean más atractivos y los socios logren asistir a
reuniones con agrado, si es preciso modificar el
Reglamento  para  cambiar los requisitos  de
asistencia  o sus normas  para dar de baja  a los
socios, por falta de asistencia, hagámoslo!.

Los clubes podrán  ahora reducir  la frecuencia
de sus reuniones.

Los Clubes pueden ofrecer otras clases de
socios: socios colaboradores, afiliación de
familias, socios corporativos, tratar  de incluir
nuevas clasificaciones.

Una vez que logremos el ingreso de los socios,
debemos preocuparnos  de que estén informados
e involucrados con las actividades del Club, de
modo que se vean estimulados a seguir
participando activamente.

Preguntarles  que les gustaría hacer  en el Club,
reconocer su contribución.

Por qué se nos van los socios?
Pocos motivados, porque se unieron a una
Institución por razones equivocadas, mal
informados. También por problemas éticos,
reuniones demasiados largas, falta de espíritu
de Servicio, no se sienten incluidos  en las
actividades,  acuerdos y programas del Club.

Siempre veo a Rotary  como una gran escuela.
En verdad, desde sus inicios   Rotary  siempre
fue una escuela, una escuela de Trabajo  en la
que todos aprenden trabajando y se trabaja
aprendiendo, tenemos maestros y alumnos de
todas las razas, idiomas, credos y costumbres,
tenemos la oportunidad de aprender, de enseñar,
de crecer espiritualmente.

Por eso nuestra gran tarea es la de dar vida  a
nuestros clubes, movilizar  el cuadro Social para
atender el llamado  de Servicio. Sabiendo que

cada Club es la suma  de sus socios, el reflejo
de ellos, se verá en la  mayor eficiencia  que
tendrá el Club.

Que los Clubes crezcan y se multipliquen en
cantidad y calidad, pero sin menoscabo de los
preceptos  clasificadores y  de los valores
rotarios.

El Objetivo de Rotary  es tomar la mejor
decisión posible:

Fortalecer  nuestro Club, con más rotarios, mas
integridad y Servicio, más diversidad, más
liderazgo, más compañerismo y especialmente
MAS CALIDAD.

“LLEVA SIEMPRE LA MANO EXTENDIDA
PARA OFRECER AMISTAD, NUNCA PARA
PEDIR.”

 ANA MARIA CHANG OROPESSA
PRESIDENTA COMITÉ

DESARROLLO DE LA MEMBRESÍA

COMITÉ DISTRITAL DE MEMBRESÍA

ANA MARÍA CHANG OROPESSA

COMITÉ
MEMBRESÍA

Ana María Chang Oropessa
Presidenta



Tres maneras de contribuir a la
erradicación de la polio durante
la Semana Mundial de la
Inmunización.

Este año, la Semana Mundial de la Inmunización
tendrá lugar del 24 al 30 de abril. Gracias a las
campañas de vacunación llevadas a cabo en todo
el mundo desde 1985, más de 2.500 millones de
niños quedaron protegidos contra la polio.

Sin embargo, todavía no podemos permitirnos
bajar los brazos. A continuación se ofrecen tres
sugerencias para apoyar la campaña para la
erradicación de la polio durante la Semana
Mundial de la Inmunización:

1. Sigue las cuentas de End Polio Now en
Twitter y Facebook, y comparte o reenvía
los mensajes de Rotary y sus colaboradores.

2. Visita endpolio.org para ver las nuevas
entradas en su blog  y contenidos adicionales
para las redes sociales que podrás compartir
con tus amistades.

3. Planifica un evento para la captación de
fondos utilizando los materiales de Rotary
y la campaña Pongamos Fin a la Polio.

África celebra una de las
mayores campañas de
vacunación de la historia.

El 25 de marzo, más de 190.000 vacunadores
contra la polio inmunizaron a más de 116
millones de niños de menos de cinco años en 13
países. El objetivo de la campaña era
incrementar la tasa de inmunización contra la
polio y erradicar esta enfermedad del continente
de una vez por todas. En agosto de 2016, cuatro
niños del estado nigeriano de Borno,
considerado por muchos expertos el último
refugio de la enfermedad en África, quedaron
paralizados por el virus de la polio. Los
ministros de sanidad de cinco países de la
cuenca del Lago Chad declararon dicho brote
una emergencia regional y se comprometieron
a llevar a cabo campañas sincronizadas de
inmunización.

Nos falta solo esto…

En 2015 se reportaron 74 casos de polio.

En 2016, dicha cifra se redujo a 37 casos.

Hasta el momento, en 2017 solo se han
registrado cinco casos.

Consulta los datos más recientes (en inglés).

FRANCISCO CABREJOS WENGER

SUBCOMITÉ
POLIOPLUS

Francisco Cabrejos Wenger
Presidente

NOTICIAS POLIOPLUS

HOJA INFORMATIVA SOBRE
ROTARY Y POLIOPLUS

(Informaciones del Boletín de Rotary.Org/Abril 2017)

http://www.rotary2202.org/2017/04/22/boletin-pongamos-fin-la-polio-abril-2017-toma-accion-poner-fin-la-polio/


INFORMACIÓN ROTARACT

Corrida por la Paz:  “Todos con la camiseta puesta”
      El día 30 de Abril, se llevó a cabo en nuestro distrito la segunda versión de la “Corrida por la Paz”, la cual convocó a 2.700 personas
     aproximadamente desde Arica hasta Viña del Mar.

En esta corrida participaron rotarios; club de cónyuges; familiares de estos; también la juventud de Rotary dijo presente, por lo que se
contó con la participación de Rotaractianos e Interactianos. Inclusive se presenció a personas corriendo con sus hijos en coche.

En ciudades como Iquique, fueron más allá de la organización de la corrida, por lo que desde muy temprano motivaron la jornada con
clases de Body Combat.



INFORMACIÓN ROTARACT

91°Conferencia Rotaria

“Nos fuimos a Olmué”

Con mucho entusiasmo y motivación, este 5,
6 y 7 de Mayo, participamos de la 91°
Conferencia Distrital de Rotary 4320, que se
llevó a cabo en las dependencias de Resort
Rosa Agustina Conference - Olmué.

Contamos con la asistencia de Joscelyn
Herrera, próxima RDR 2017-2018 y algunos

presidentes electos para el próximo periodo,
el evento ayudó a capacitarse en lo que será
su liderazgo desde mediados de años con
cada uno de sus clubes.

Con más fuerza y ánimo que nunca, nuestro
distrito 4320 se nutre constantemente de
conocimiento para entregar a los demás y
liderar los cambios que vienen para nuestro
distrito durante el periodo 2017-2018.

¡Muchas gracias por la integración de la
juventud, en esta conferencia, que estuvo
increíble!

Asamblea Distrito 4320: ¡Ya tenemos fecha y lugar!

El día Sábado 17 de Junio, están todos invitados a la 10° Asamblea Distrital de Rotaract,
la cual se llevará a cabo en la ciudad de Coquimbo, cuarta región del país. La jornada
contará con charlas y talleres para la directiva electa de cada club. Además en la cena de
clausura, se realizará el cambio de mando del distrito.

¡Pronto más información!

Camila Collinet Rubio
Representante Distrital de Rotaract



IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES PÚBLICAS

La comunicación es fundamental para resolver
o minimizar el impacto de cualquier crisis. La
imagen, lo que percibe nuestro público
objetivo, es una suma de acciones que es
preciso conocer para poder gestionar
adecuadamente cualquier situación conflictiva.

Una decisión errónea o un titular periodístico
puede terminar con el trabajo de muchos años
y con el crédito que nos hemos ganado a pulso
día a día. El 95% de las Organizaciones, tarde
o temprano sufre alguna crisis a lo largo de su
existencia con efectos negativos en su imagen
pública, en su credibilidad.

Tan sólo el 10% de las entidades que padecen
algún problema grave aprovecha esta
circunstancia para corregir errores, sacar
conclusiones y, además salir fortalecidos.

Las crisis llegan sin previo aviso y cogen por
sorpresa a propios y extraños. ¿Está preparado
Rotary para hacerle frente con garantías? La
respuesta suele ser no y lo podemos comprobar
cada día en los medios de comunicación que
nos informan de sucesos que hacen temblar los
cimientos de todo tipo de Organizaciones.
Ante una crisis la mayoría de las
organizaciones reaccionan con nerviosismo y

sin método y, además tienden a no recapacitar,
a buscar culpables, a no dejarse asesorar por
las personas que entienden y, por si fuera poco,
a gestionar la crisis en solitario.

La profesionalidad en la Imagen Publica pasa
por tener preparado de ante mano un equipo
gestor de crisis y un manual de procedimientos
donde se especifique qué3 se debe hacer, quién
debe hacerlo y como tiene que gestionarse.

La elección de los portavoces adecuados, la
elaboración y actualización de los mensajes
claves, la escenificación de todos los supuestos
posibles son algunas de las medidas
preventivas que la organización debe tomar, si
quiere afrontar con éxito una posible crisis.
Aunque es fundamental acudir a profesionales
para salir victoriosos de la situación, conviene
no olvidar que liderar bien exige comunicar
bien, por ello, es recomendable tener en cuenta
los siguientes consejos.

Salir a explicar las decisiones. Como líder es
imprescindible que se tenga una visión clara y
un proyecto ilusionante hacia el que conduce
el equipo. Es recomendable ser un
comunicador competente y disciplinado.

-Comunicar en el momento oportuno. Es
decir, comunicarlo mejor pronto que tarde.
No permitir que se mine el territorio de
incertidumbres. Si se demora en explicar las
cosas, siquiera un par de días, piense que sus
competidores y los medios lo van a hacer.

-Seleccionar bien a los portavoces. Procurar
que se tenga experiencia y se comunique bien.
En tiempos de crisis no hacer experimentos
con gaseosas. El manual de comunicación debe
ser la guía de referencia.

-Si las decisiones son impopulares, si van a
resultar difíciles de entender, explicarlas con
detalle. Si usted dirige la van a escuchar y
dispone de todo el tiempo que quiera. No llore;
no diga, + a mí no me gusta, pero no me queda
más remedio+, de razones, aporte cifras,
explique si esa medida ha sido tomada antes
con buenos resultados aventure un futuro
esperanzador.

-Asegurarse de que los colaboradores más
cercanos no difundan mensajes
contrapuestos.

Esto no solo aumenta la incertidumbre, sino
que resta credibilidad a las decisiones,

cualesquiera que sean, y hace disfrutar a sus
adversarios.

-Que se enteren primero los de casa. Causa
un efecto demoledor tener que enterarse de las
decisiones que se toman en la propia
organización mientras se está tomando una
cerveza con un consocio, un potencial socio,
o por los medios de comunicación social.

-No comunicar por fascículos. Si hay que dar
malas noticias, hágalo de forma clara y
argumentada, es decir, con la valentía de un
liderazgo efectivo, porque si no va a ser difícil
digerirlas.

Hacer frente con contundencia a los ataques
exteriores. En épocas de bonanza y
crecimiento hay que responder a los ataques
externos con las palabras de Don Quijote
“Ladran luego cabalgamos, amigo Sancho”.

Pero en situaciones de crisis, los ataques
exteriores han de ser repelidos rápida y
categóricamente, porque del contrario
muchos creerán que nuestra debilidad es
tanta que no tenemos fuerzas ni siquiera
para replicar.

JORGE VEGA DÍAZ

COMITÉ
RELACIONES

PÚBLICAS

Jorge Vega Díaz
Presidente CÓMO RESOLVER UNA CRISIS EN LAS RELACIONES PUBLICAS DE UNA ONG
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Ceremonia Inauguración

Frontis Rosa Agustina Resort / Olmué

Pendón Frontis Rosa Agustina Resort / Olmué
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Agradecimiento Fotos: José León del Rotary Club San Antonio del Distrito 4340,
Nelson Vargas del RC La Calera & Ilse Bachman del RC Quilpué Oriente, D4320.
Y a todos los amigos/as que gentilmente compartieron sus fotos en redes sociales.
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RECONOCIMIENTOS

Premio “Dar de Sí Antes de Pensar en Sí”.
Socio RC Playa Ancha Armando Ehrenfeld Weihe

Regalo a Representante PRI Eduardo Hindi
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ASAMBLEA DISTRITAL 2017

ASAMBLEA DISTRITAL DE
LA CONFERENCIA DE
DISTRITO 4320 EL 7 DE

MAYO DE 2017

A las 10:00 horas se da inicio a la
ASAMBLEA DISTRITAL bajo la Presidencia
de la Gobernadora Sonia Garay Garay, el
Representante del Presidente Internacional,
EGD Eduardo Hindi, el Instructor Distrital
EGD Sergio Garay Reuss, el EGD Miguel
Tapia Huerta y el Secretario Distrital y de la
Conferencia, PCP Oscar López Guerrero, con
una asistencia de más de 300 personas.

Comité de Elecciones
En primer término se nomina al EGD Miguel
Tapia Huerta como Presidente del Comité de
Elecciones, quien nomina a Osvaldo Bruna
Urzúa de Rotary Club Illapel y Erik Acosta
Ramírez de Rotary Club La Calera, como
vocales y procede a la calificación de poderes
e inicia las votaciones para elegir al
representante al próximo Consejo de
Legislación del año 2019, entre los candidatos,
los EGD Víctor Muena Rodríguez y Jorge
Vega Díaz y la votación para aprobar o
rechazar la cuenta rendida por el EGD Felipe

Platero Moscópulos para el período 2014 –
2015; fijando la hora de término de recepción
de votos a las 12:00 horas.

Rendición de Cuenta Financiera Período
2015 - 2016
A continuación EGD Humberto Beckers
Argomedo presenta detallada rendición de
cuentas de la Gobernación del período 2015 –
2016, dejando a disposición del conocimiento
de los interesados, la documentación
sustentatoria de la rendición presentada;
rendición de cuenta que es aprobada por la
unanimidad de los presentes.

Comité Distrital de Emergencia y
Reglamento
La Gobernadora Propuesta Luz Bernal
González presenta a consideración de la
Asamblea la conformación del Comité de
Emergencia del Distrito 4320 y su respectivo
Reglamento, lo que es aprobado por la mayoría
de los presentes, acordándose que los Clubes
harán sus propuestas a modificaciones y/o
inclusiones en el Reglamento, en un plazo no
superior a 30 días corridos contados desde la
fecha de envío, de éste, a los clubes.

Presentación GDE Edgar Ibarra González
El Gobernador Electo Edgar Ibarra efectúa su
presentación curricular tanto en aspectos
profesionales como rotarios, a la vez de
presentar su Plan de acción para el período

2017 – 2018, donde uno de los aspectos
relevantes es la meta trazada en el aumento de
la membresía y otros de igual importancia.

Anuncio 92ª Conferencia Distrital
La Presidenta del Comité de la Conferencia,
Elia Mercado, socia del Rotary Club de Oasis-
Calama, presenta e invita a la próxima 92ª
Conferencia Distrital a realizarse en la ciudad
de Calama el año 2018, mostrando un atractivo
video de invitación.

Presentación GDP Luz Bernal González
La Gobernadora Propuesta Luz Bernal
González hace la presentación de su prolífico
currículo, tanto en aspectos profesionales
como rotarios, destacando los aspectos
familiares que la apoyan y motivan en el
desarrollo de su acción rotaria.

Ratificación Comité Propuestas GD 2020 -
2021
La Gobernadora Sonia solicita la ratificación
en el nombramiento del Comité de Propuestas
para la proposición del Gobernador para el
período 2020 – 2021, recayendo la Presidencia
en el EGD Miguel Tapia Huerta.

Propuestas de los Clubes a la Asamblea
Distrital y/o al Consejo de Legislación
Al respecto se propone por parte del Comité
de las Nuevas Generaciones que ROTEX,
formado por ex estudiantes de intercambio, sea

reconocido oficialmente por el Distrito, como
parte integrante de las entidades rotarias
vigentes.

Se aprueba por la mayoría de los asistentes a
la Asamblea, dicha propuesta.

Se solicita incorporar como propuesta al
Consejo de Legislación, la oficialización del
reconocimiento de ROTEX como estamento
oficial de Rotary.

Se aprueba por la mayoría de los asistentes la
moción propuesta para el Consejo de
Legislación.

RC Antofagasta a través de EGD Alfonso
Leppes propone se reitere la solicitud enviada
a R.I. en el sentido de programar un Instituto
Rotario en la ciudad de Antofagasta.
Se aprueba la emisión de la citada reiteración
de la solicitud planteada

Presentación GDPD Carlos Tapia Gómez
La Gobernadora Sonia informa que no
habiéndose presentado candidatos
contendientes, se ratifica el nombramiento de
Gobernador Propuesto Designado al señor
Carlos Tapia Gómez de RC La Serena, quien
se presenta ante los asistentes, recibiendo un
caluroso aplauso por la ratificación del Cargo.



ASAMBLEA DISTRITAL 2017

SESIÓN DE CLAUSURA

A las 12:00 horas se da inicio a la Sesión de Clausura bajo la
Presidencia la Gobernadora Sonia Garay Garay, el
Representante del Presidente Internacional, EGD Eduardo
Hindi, el Instructor Distrital EGD Sergio Garay Reuss, el EGD
Miguel Tapia Huerta y el Secretario Distrital y de la
Conferencia, PCP Oscar López Guerrero.

Se dirige a los asistentes la Ex Presidente del Rotary Club
Caliche-Antofagasta Patricia Lorca Rojas, en un discurso de
agradecimiento, donde en nombre de los asistentes a la
Conferencia resalta la organización, contenido y haber vivido
días de genuino rotarismo, instándonos a redoblar esfuerzo en
nuestra labor rotaria.

Se da a conocer el resultado de la elección de Representante
del Distrito 4320 al Consejo de Legislación 2019, donde al
haber obtenido 38 votos es elegido el EGD Jorge Vega Díaz,
de Rotary Club de Valparaíso, en calidad de titular y EGD
Víctor Muena Rodríguez, de Rotary Club de Villa Alemana,
con 21 votos en calidad de suplente.

Los Clubes representados en la Asamblea Distrital, rechazan
la Rendición de Cuenta presentada por el EGD Felipe Platero
Moscópulos, por el período 2014 - 2015, por 30 votos por el
rechazo, 24 votos por la aprobación y 4 abstenciones.

A continuación se da lectura a las Resoluciones y Acuerdos
adoptados durante la Conferencia por parte del Secretario de
la Conferencia, PCP Oscar López Guerrero.

Luego se dirige a los asistentes el Presidente de la Conferencia,
EPC Luis Alberto Rojas Videla, quien en un distendido, pero
con un alto contenido emocional, agradece a todos quienes
asistieron y participaron de la Conferencia y al Equipo
organizador de la misma, haciendo votos por un futuro rotario
promisorio para nuestro Distrito.

El representante del Presidente Internacional de Rotary, en un
sentido discurso relata las vivencias que tuvo desde su llegada
a nuestro país y las experiencias vividas en la Conferencia,
entregando un afectuoso saludo a los asistentes y a la
Gobernadora Sonia y a quienes fueron responsables de la
organización del evento.

Finalmente, nuestra Gobernadora Sonia procede al cierre de
la 91ª Conferencia Distrital con unas palabras en el que nos
llama a los rotarios a seguir por el camino de la acción rotaria,
el trabajo arduo para efectos de aumentar la membresía y
brindar apoyo decidido a nuestra Fundación Rotaria; a la vez
de entregar un sentido agradecimiento a los asistentes a esta
Conferencia por su participación e involucramiento en la
misma.

Oscar López Guerrero
Secretario Conferencia

Distrito 4320
Mayo 2017



Los días 22 y 23 de Abril, fuimos a Puertas
Negras a entregar a 130 familias, de acuerdo
a lo sugerido por ellas, utensilios para cocinar
y comer, consistentes en: 1 Juego de Loza para
6 personas, cubiertos para 6 personas, 3
cuchillos de cocina Termo de 1,9 lts., 2
cacerolas #18 y 22, tetera 3 lts., 6 vasos
refresco, 2 bold para ensaladas #2 y 3, colador
multiuso grande, palangana 28 lts, jarro 2 lts.,
Rallador estaño 4 usos, sartén #28. Por un total
de alrededor de $77.000.- por familia. El total
de la factura es $10.060.916.-

Solo se pudo hacer esta entrega, una vez que
a las familias damnificadas, que tuvieron
pérdida total de sus viviendas, se les hizo
entrega de sus respectivas casas de
emergencias, las que se realizaron a fines del
mes de marzo.

Fuimos a entregar: El Instructor Distrital
Sergio Garay Reuss, El Asistente de la
Gobernadora Emilio Cárdenas Hormazábal,
La Presidenta del Rotary Club de Playa Ancha
Valentina Ávila Morales y la Gobernadora de

Distrito Sonia Garay
Garay.

Se entregó por turnos para que no se juntara
mucha gente a la vez.

ENTREGA A DAMNIFICADOS INCENDIO EN PUERTAS NEGRAS



NOTICIAS DE ROTARY ORG

Estimados presidentes de las
comisiones distritales de la
Fundación Rotaria y presidentes
de los subcomités:

Los clubes y los distritos ahora
pueden usar subsidios globales
para construir refugios de bajo
costo y escuelas sencillas, bajo
un cambio de política reciente
que estará vigente hasta 2019. La
construcción debe ser parte de
un proyecto integral relacionado
con un área de enfoque. Los
proyectos que involucran la
construcción por sí solo todavía
no son elegibles para
subvenciones globales.

Tenga en cuenta que estas
estructuras son limitadas. Los
refugios de bajo costo están

destinados a proporcionar
vivienda a los indigentes o sin
hogar. Las escuelas simples
ofrecen escuelas muy modestas
en áreas que antes no tenían
ninguna; No están destinados a
mejorar las escuelas existentes.
Para empezar, vea las guías de
los refugios de bajo costo y las
escuelas sencillas y el apéndice
de la aplicación.

Envíe cualquier pregunta que
tenga a
rotarysupportcenter@rotary.org

Sinceramente,

Abby McNear
Gerente de Becas

Rotary.org

CONSTRUYENDO
ALBERGUES DE BAJO COSTO
Y ESCUELAS SENCILLAS
USANDO SUBVENCIONES
GLOBALES



CONVENCIÓN ROTARY INTERNATIONAL / ATLANTA 2017

PINCHE FOTOS PARA VISITAR SITIO WEB CONVENCIÓN ATLANTA

COMISIÓN ORGANIZADORA ANFITRIONA

Obtén información sobre eventos

Oportunidades para servir como voluntario

Visitas a Atlanta y mucho más…

La Dra. King participará como oradora en la Conferencia
presidencial pro Paz

La Dra. Bernice A. King, hija menor del Dr. Martin Luther
King Jr. y Coretta Scott King y … LEER MAS

Inscríbete en la Conferencia presidencial pro Paz

Participa junto a rotarios, becarios pro Paz, ex participantes en
programas, jóvenes y … LEER MAS

LEER MAS>

http://www.riconvention.org/es/atlanta
http://www.riconvention.org/es/atlanta
http://www.riconvention.org/es/atlanta
http://www.rotaryconvention2017.org/welcome/
http://www.rotaryconvention2017.org/welcome/
http://www.rotaryconvention2017.org/welcome/
http://berniceking.com/about.html
http://www.riconvention.org/es/atlanta/presidential-peace-conference
http://www.riconvention.org/es/atlanta/news-briefs


OBLIGACIONES ROTARIAS 2016 - 2017

 VALOR
DÓLAR ROTARIO

 Mes de Mayo:

$ 665 pesos

Leonel Pérez Pérez
Tesorero Distrital  2016-2017

COMITÉ
DISTRITAL
FINANZAS

Julio Lasagna Ruz
Presidente

JULIO LASAGNA RUZ

ROTARY INTERNATIONAL
CUOTA PER CÁPITA

US$ 28.- semestral, por cada socio activo al  1º de Enero al
tipo de cambio rotario a la fecha de pago. Se paga al iniciar
cada semestre rotario al Agente de Finanzas de R. I. Chile.
Transferencia electrónica o depósito a nombre de ROTARY
INTERNATIONAL Cuenta Corriente Banco Santander Nº
62174633 RUT 70.269.100-1
Enviar respaldo al mail: agentedefinanzaschile@gmail.com
indicando nombre del Club Rotario.

REVISTA EL ROTARIO DE CHILE
SUSCRIPCIONES

$ 5.000 pesos suscripción semestral de tres ejemplares por
socio activo al 1º de Enero, más las suscripciones voluntarias
adicionales de cada club al Director de la Revista, mediante
transferencia electrónica o depósito a nombre de FRANCISCO
SOCIAS IBÁÑEZ, Cta. Corriente BANCO SCOTIABANK
Nº 000-21-50007-0 RUT: 6.864.075-K, enviando respaldo al
mail: fsocias@gmail.com , indicando nombre del Club Rotario.

GOBERNACIÓN DISTRITAL
CUOTA GOBERNACIÓN

US$ 18,00 semestral, por socio activo al  1º de Enero, al tipo
de cambio rotario vigente.
Transferencia electrónica o depósito en cuenta corriente:
Banco Chile, Cuenta Corriente  748-00-58101, a nombre de
JULIO LASAGNA RUZ, Rut: 4.848.772-6, enviando respaldo
indicando el nombre del Club Rotario a leonelperez@vtr.net,
Tesorero Distrito 4320.

LA FUNDACIÓN ROTARIA
APORTES VOLUNTARIOS

Montos comprometidos con el Gobernador Distrital y/o
aportes voluntarios a LFR.
En cualquiera oportunidad al Agente de Finanzas de R. I. Chile
o Tarjeta de Crédito en MY ROTARY.
Transferencia electrónica o depósito a nombre de LA
FUNDACIÓN ROTARIA Cta. Corriente Banco Santander Nº
62174650 RUT: 70.269.100-1
Enviar respaldo al mail: agentedefinanzaschile@gmail.com
indicando nombre del Club Rotario



ANIVERSARIO FUNDACIÓN CLUBES

FECHA DE FUNDACIÓN ROTARY CLUB
01 de mayo de 1997 Rotary Club Caliche Antofagasta

03 de mayo de 2005  Rotary Club Cabildo Lugar de Encuentro

03 de mayo de 2013 Rotary Club Olmué del Valle

10 de mayo de 1988 Rotary Club Valparaíso Bellavista

12 de mayo de 1929 Rotary Club San Felipe

14 de mayo de 1945 Rotary Club Putaendo

18 de mayo de 2015 Rotary Club Tarapaca Iquique

19 de mayo de 1982 Rotary Club Puchuncavi

Felicitaciones a estos clubes
que cumplen un año más en
 ROTARY AL SERVICIO

DE LA HUMANIDAD.

SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger
FRANCISCO CABREJOS WENGER



SECRETARIO
DISTRITAL
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MOVIMIENTO DE SOCIOSSECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger

Rotary Club Nombre Fecha Clasificación

RC. Valparaiso Alejandro Gómez Cortez 20-03-2017 Abogado

RC. San Pedro de Atacama Carolina Vidal Fritz 24-04-2017 Educación

RC. San Pedro de Atacama Solange Molina Contreras 24-04-2017 Educación

Nuevos Socios Activos:

Felicitaciones
y Bienvenidos
a Rotary:

FRANCISCO CABREJOS WENGER



SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger

MOVIMIENTO DE SOCIOS

FRANCISCO CABREJOS WENGER

Rotary Club Nombre Fecha Causales

RC. Valparaiso Luis Veloso Arancibia 14-03-2017 Problemas laborales

RC. Valparaiso Osvaldo Maldonado Segovia 20-03-2017 Problemas laborales

RC. El Almendral Felipe Niño 24-03-2017 Inasistencias.

RC. El Almendral Francisco Sorucco 24-03-2017 Inasistencias.

Lamentamos las
siguientes bajas
y le deseamos
éxito en sus vidas
futuras:



SECRETARIO
DISTRITAL

Oscar López Guerrero
OSCAR LÓPEZ GUERRERO

CALENDARIO ACTIVIDADES GD

SECRETARIO Vie 5 CONFERENCIA 4320

Sáb 6 CONFERENCIA 4320

Dom 7 CONFERENCIA 4320

Sab 10 CONVENCIÓN

Dom 11 ROTARY INTERNATIONAL
Lun 12 EN

Mar 13 ATLANTA

Mier 14 ESTADOS UNIDOS

Sáb 1
TRANSMISIÓN DE MANDO

GOBERNACIÓN
EN CALAMA



SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger
FRANCISCO CABREJOS WENGER

APORTES A LA FUNDACIÓN ROTARIA / PERIODO 2016-2017

Nombre del Club Anual
SHARE

Otros
Fondos

De
Dotación

TOTAL Nº. De
Socios

Promedio
Aportes x
Socio

Antofagasta 1150 0 300 1450 44 32,95
Calama 1018,52 260,53 0 1279,05 23 55,61
Caliche Antofagasta 150 0 0 150 13 11,54
Combarbala 210,53 0 0 210,53 13 16,19
Copiapo 1576,69 500 0 2076,69 20 103,83
Copiapo Oriente 500 500 0 1000 23 43,48
Coquimbo 250 250 0 500 23 21,74
Huasco 0 50 0 50 9 5,56
Illapel 300,75 0 0 300,75 18 16,71
Iquique 260 250 0 510 26 19,62
Iquique Cavancha 1651,13 10,53 0 1661,66 32 51,93
La Calera 1386,37 21,05 0 1407,42 21 67,02
La Herradura 250,38 0 0 250,38 13 19,26
La Portada 900 21,05 0 921,05 23 40,05
La Serena 100 100 0 200 31 6,45
La Serena Oriente 813,62 0 0 813,62 17 47,86
Mejillones 200 0 0 200 7 28,57
Oasis Calama 250 250 0 500 7 71,43
Olmue del Valle 950 0 0 950 10 95
Playa Ancha 585,58 305,26 1000 1890,84 19 99,52
TOTALES 34089,1 6951,68 3650 44690,78 816

Análisis del Informe Mensual de Contribuciones (MCR.)
a La Fundación Rotaria  de  los  clubes del Distrito Nº
4320 al 23 de abril de 2017, período  comprendido entre
el 1º de Julio de 2016 y el 23 de abril de  2017;
resumidos de la siguiente manera:

Consideraciones:

1.-   De setenta clubes activos del distrito solo 40 (57%)
han hecho aportes voluntarios a LFR.
2.-   Se indica el promedio de los aportes voluntarios hecho
por cada cada socio de los clubes donantes para tener una
idea comparativa.
3.-   Cuatro clubes con aportes mayores de US$. 100,00 por
socio:



SECRETARIO
DISTRITAL
ADJUNTO

Francisco Cabrejos Wenger
FRANCISCO CABREJOS WENGER

APORTES A LA FUNDACIÓN ROTARIA / PERIODO 2016-2017

Nombre del Club Anual
SHARE

Otros
Fondos

De
Dotación

TOTAL Nº. De
Socios

Promedio
Aportes x
Socio

Punitaqui 80 33,32 0 113,32 8 14,17
Putaendo 0 50 0 50 13 3,85
Quillota 50 10,53 0 60,53 53 1,14
Quilpue 0 63,16 0 63,16 27 2,34
Quilpue Oriente 1000 0 0 1000 11 90,91
Quintero 2250,1 1250 0 3500,1 29 120,69
Salar Grande 250 250 0 500 15 33,33
San Joaquin La Serena 320 50 350 720 27 26,67
San Pedro de Atacama 1097,74 75,19 0 1172,93 12 97,74
Santa Laura Iquique 743,13 0 0 743,13 20 37,16
Taltal 721,05 0 0 721,05 14 51,5
Tocopilla 375,94 0 0 375,94 17 22,11
Vallenar 305,8 0 0 305,8 13 23,52
Valparaiso 10486,32 21,06 2000 12507,38 60 208,46
Valparaiso Bellavista 1020,45 0 0 1020,45 11 92,77
El Almendral 215 0 0 215 12 17,92
Vicuña 170 130 0 300 13 23,08
Villa Alemana 500 500 0 1000 19 52,63
Viña del Mar 1750 1750 0 3500 35 100
Reñaca 250 250 0 500 15 33,33
TOTALES 34089,1 6951,68 3650 44690,78 816

Análisis del Informe Mensual de Contribuciones (MCR.)
a La Fundación Rotaria  de  los  clubes del Distrito Nº
4320 al 23 de abril de 2017, período  comprendido entre
el 1º de Julio de 2016 y el 23 de abril de  2017;
resumidos de la siguiente manera:

Consideraciones:

1.-   De setenta clubes activos del distrito solo 40 (57%)
han hecho aportes voluntarios a LFR.
2.-   Se indica el promedio de los aportes voluntarios hecho
por cada cada socio de los clubes donantes para tener una
idea comparativa.
3.-   Cuatro clubes con aportes mayores de US$. 100,00 por
socio:



INFORMACIONES GOBERNACIÓN 2017-2018

EDGAR IBARRA GONZÁLEZ

DISTRITO 4320
PERIODO
2017-2018

Edgar Ibarra González
Gobernador Electo



www.rotary4320.org / www.rotary4320.net

WEB 4320 DIRECCIÓN HTTP
SITIO WEB DISTRITO www.rotary4320.org

BLOG DISTRITO www.rotary4320.net

LIBRERÍA DISTRITAL www.issuu.com/distrito4320/docs

FACEBOOK DISTRITAL www.facebook.com/rotary4320

TWITTER DISTRITAL www.twitter.com/rotary4320

CARTAS - BOLETÍN GD www.rotary4320.org/archivo-
cartas-gd

CLUBES DISTRITO www.rotary4320.org/clubes

ÚLTIMAS ENTRADAS (ABRIL) EN
BLOG 4320

https://rotary4320.net/2017/04/28/inaguracion-clinica-dental-dr-
sergio-lobo-s/

https://rotary4320.net/2017/04/27/tras-cinco-anos-rotary-club-
central-se-sometera-a-una-profunda-renovacion/

https://rotary4320.net/2017/04/27/cierre-inscripciones-
conferencia-distrital-2017/
https://rotary4320.net/2017/04/24/socio-honorario-rc-valparaiso/

https://rotary4320.net/2017/04/18/transmision-de-mando-2017-
2018/

COMITÉ
COMUNICACIONES

Gonzalo Fontanés Eguiguren
Presidente

GONZALO FONTANÉS EGUIGUREN

COMITÉ  DISTRITAL COMUNICACIONES & SITIOS WEB

http://rotary4320.org


  PENSAMIENTOS
  ROTARIOS PARA

PASAR A LA ACCIÓN

EL TAO DE LOS LÍDERES
John Heider
DESATOSIGA TU MENTE

Los principiantes obtienen nuevas teorías y técnicas hasta que sus mentes se
atosigan de opciones.
Los estudiantes más avanzados olvidan su diversidad de opciones; permiten
que las teorías y las técnicas que han aprendido se aconchen en el fondo.

Aprende a desatosigar tu mente. Aprende a simplificar tu trabajo.
Mientras menos confíes en el conocimiento de lo que tienes que hacer, tu
trabajo se irá haciendo más directo y más poderoso. Descubrirás que la calidad
de tu conciencia es más potente que cualquier técnica, teoría o interpretación.
Observa cuan fructífero se torna un grupo o un individuo atosigado cuando
dejas de forzarte en acertar a toda costa.

EDITORES
BOLETÍN
ELECTRÓNICO

GD DISTRITO  4320:   SONIA PATRICIA GARAY GARAY
SECRETARIO   4320:   OSCAR LÓPEZ GUERRERO
INSTRUCTOR 4320:   SERGIO GARAY REUSS
EDITOR   BOLETÍN:   FRANCISCO CABREJOS WENGER
EDITOR   BOLETÍN:   GONZALO FONTANÉS EGUIGUREN

ROTARY AL SERVICIO DE LA HUMANIDAD

ESTE MES EN ROTARY
MAYO:
Mes del Servicio a la Juventud


